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1. INTRODUCCION

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES LA VAGUADA

CODIGO:49006378 TITULARIDAD DEL CENTRO: CENTRO PUBLICO
DIRECCION: C/ VILLALPANDO, N2 11

LOCALIDAD: ZAMORA PROVINCIA: ZAMORA

ENSENANZAS QUE IMPARTE ESO, FP, BACHILLERATO.

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: M. MERCEDES AGAR PLAZA DIAZ

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 12/11/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 12/11/2025

La Programacién General Anual (PGA) es el documento oficial del centro donde se plasman y concretan las
intenciones educativas de la comunidad para el curso escolar. Es por ello el documento que recoge los propdsitos
para el curso e incluye las actividades que se planifican desde todos los sectores que configuran el centro
educativo. También incluye, de modo especifico, aquellas novedades mas significativas para el curso actual y el
conjunto de formas de operar, a modo de normas, en consonancia con el RRI y PEC. La PGA obliga a todo el
personal del centro y vincula a la comunidad educativa del mismo.

El curso anterior se ha modificd el formato para adecuarlo a la propuesta administrativa de simplificacion
documental, que pretende facilitar la gestién burocratica y administrativa de los centros docentes.

2. OBIJETIVOS PARA EL CURSO

Los objetivos que se plantea el centro para este curso se pueden agrupar en funcidén de su caracter. Asi
distinguiremos objetivos generales (relacionados con el funcionamiento adecuado de un centro educativo),
objetivos especificos (relacionados con el proyecto de direccidn) y objetivos puntuales (relacionados con
actividades no previstas en el proyecto de direccidn que se van incorporando a la vida escolar y aquellas de
caracter puntual para este curso en concreto).

2.1 OBJETIVOS GENERALES

1. Resultados académicos: conseguir elevadas tasas de promocidn/titulacion, especialmente en los cursos de
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ESO (en el entorno del 90%), ademas mantener un elevado rendimiento en bachillerato (>90% promocidn-
titulacion y resultados EBAU préximos a 100% aprobados, con nota media acceso (junio) > 7,5) y formacién
profesional con elevada tasa de promocidn/titulacién (>70%) y de incorporacion al mundo laboral. Todo
ello en un escenario de escaso abandono de alumnado del centro.

Clima escolar: mantenimiento de un adecuado ambiente de convivencia en el centro, dentro de un marco
de respeto por los valores democraticos y la resolucién pacifica de los conflictos, que permita el desarrollo
adecuado de la programacion general del centro, reduciendo el nimero de actuaciones encaminadas a la
correccion de conductas, especialmente las de privacién de asistencia al centro.

Fidelidad del alumnado/familias: mantener en niveles bajos el cambio a otros centros por causas
achacables al funcionamiento de nuestro instituto. Se entiende que esto guarda relacién con el adecuado
funcionamiento global del centro, incluyendo participacion del alumnado y familias, calidad del proceso
educativo, atencion educativa, resultados en términos de aprendizaje y satisfaccidén de los usuarios.

Ensefianza publica de calidad: entendida como la voluntad de mejora de la practica educativa por parte
de la comunidad escolar del centro y destinada a todos los usuarios, independientemente de su situacion
(personal, social, econdmica, etc...)

Estabilidad en el funcionamiento del centro: entendida como la creacién de una cultura propia de centro,
en la que se trate de integrar a los nuevos miembros de la comunidad educativa. Se plasma en el desarrollo
continuado de los planes, proyectos y actividades actuales del centro (pagina WEB, revista del centro, aula
virtual, sistema informatico en red, acogida del alumnado, acogida del profesorado, semana solidaria,
intercambios en el extranjero, Erasmus+, plan de formacidn del profesorado, programa PROA+, dotacion
de equipamiento en aulas generales y especificas, participacion en proyectos de innovacion, participacion
en proyectos de autofinanciacion, etc...)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Inclusién, entendida -fundamentalmente- como que todos los alumnos encuentren en el centro la
oportunidad de desarrollar sus capacidades y obtener resultados positivos de aprendizaje, y de manera
especial los mas desfavorecidos. Se tratara de mantener en bajos niveles el absentismo y el abandono

escolar temprano (especialmente en la ESO y en FPB), asi como reducir las correcciones que supongan

sanciones de privacidn de asistencia a clase y al centro. Para ello, entre otras medidas, se tratara de
mantener el plan de refuerzos para los alumnos con dificultades en diversas asignaturas, el plan de
absentismo, el plan de convivencia y medidas tipo PROA+, sin tener concedido el programa. Se disefian los
grupos para que las ratios se mantengan (en lo posible) dentro de valores adecuados, especialmente en los
grupos que se prevea mayores dificultades.

Este curso tendrdn continuidad las aulas de estudio organizadas por la Liga de Educacidon de Zamora y se
participara en los programas de éxito educativo y otros que oferten las instituciones. Ademas, se pretende
dotar al centro de apoyos tipo PROA+ de caracter mas individualizado. De este modo se pretende ofrecer
apoyo educativo (apoyo al estudio en la tarde) a todo el alumnado que lo precise en los cursos de la ESO,
desde 12 hasta 42 con la siguiente distribucion:
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= 12 ESO: Exito educativo y tipo PROA+

= 29 ESO: Aulas de estudio y tipo PROA+

= 392 ESO: Aulas de estudio y tipo PROA+

* 42 ESO: Exito educativo.
Debe entenderse el término inclusién de forma extendida hacia todos los trabajadores del centro y las
familias (y otras entidades colaboradoras) en el sentido de incrementar su sentimiento de pertenencia a
una organizacion y en el esfuerzo colectivo para mejorar la satisfaccién de todos los miembros de la
comunidad escolar. En este sentido se planifica la redaccidon de protocolos de acogida que faciliten la
incorporacién de los nuevos miembros de la comunidad escolar, especialmente alumnos y profesores.

El disefio de grupos y apoyos se hace desde el punto de vista de la heterogeneidad de alumnos en cada
clase. Este afio se va a ensayar de nuevo el apoyo en aula -y no fuera de la clase- durante algunas horas,
tratando de normalizar lo maximo posible las experiencias educativas de los alumnos de un mismo curso.

Innovacién educativa: Un amplio conjunto de actividades que guardan relacidon con la innovacién
educativa ya tienen lugar dia a dia en el aula. La intencién para mejorar es trabajar en dos aspectos
concretos: la formacién y la aplicacidn. La formacion se desarrolla a través del PFPP (Plan de Formacion
Permanente del Profesorado) y la participacién en proyectos de innovacion educativa. La aplicacién se
desarrolla en el aula, a partir de la formacion personal y de la experiencia de centro en trabajo por
proyectos y aprendizaje cooperativo, asi como el desarrollo de experiencias de empresas simuladas en
formacién profesional. Durante estos afios se ha mejorado en la aplicacidon de las nuevas tecnologias:
Moodle, paneles digitales en el aula, etc.

Internacionalizacién del centro. Se pretende consolidar los proyectos actuales e incrementar el nimero
de proyectos y por tanto de alumnos que disfrutan de una experiencia de internacionalizacién. El centro es
una referencia en internacionalizacién a nivel local y regional que se pretende consolidar como una de las
lineas prioritarias del centro. Se prevé realizar movilidades de larga duracién (minimo un mes) y de corta
duraciéon (una semana), en un nimero proximo a 100 alumnos (dato similar al alcanzado en cursos
pasados). Se mantiene e incrementa el nimero de profesores que participan en el proyecto e-twinning.

El IES La Vaguada es centro piloto en la fase experimental de Castilla y Ledn del bilingliismo en FP, con la
implantacion de la experiencia en un mdodulo asociado a unidades de competencia en todos sus ciclos
formativos de grado superior y del ciclo de grado medio de Gestién Administrativa, aunque algunos se han
perdido y los nuevos ciclos no participen en dicha experiencia por decision administrativa. La participacion
en estos proyectos ha supuesto la posibilidad de ofrecer cursos de verano idiomaticos en inglés a un buen
numero de alumnado del centro y se pretende continuar en esa linea.

El centro goza de la acreditacion ERASMUS+ hasta 2027 para educacién escolar y se desarrollaran los
proyectos en la linea de otros cursos tratando de incorporar intercambio con Portugal este afio para
primero de ESO. Esta acreditacion supone un importante estimulo para el centro y la financiacién de
actividades de internacionalizacién para todo nuestro alumnado, posibilitando el conocimiento de otras
culturas e idiomas in situ a todo el alumnado, y todo ello gracias a la financiacién del proyecto.

El centro cuenta ademds con acreditacion ERASMUS+ para formacidn superior, lo que permitird
desarrollar proyectos con una cuantia limite en torno a los 50.000 € con el alumnado de FP de grado
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superior. Se solicita la acreditacién para FP de grado medio.

El proyecto de internacionalizacion ya lleva afios en funcionamiento y en la actualidad es uno de los equipos
estables de funcionamiento del centro.

4. Mejora de la imagen del centro:

La imagen del centro en el PEC: Aplicacion de la nueva definicion de misidn, vision y valores.

Aspectos fisicos: expositores en pasillos, solicitud de renovacién de carpinteria metdlica, revision de los

espacios de las aulas (especialmente tablones de anuncios), cortinas en aulas soleadas, actuaciones de
sensibilizacion y mantenimiento ambiental (ejemplo: instalacion de cargador eléctrico de vehiculos a precio
basico o placas solares en centro educativo, si el drea técnica y la DP dan el visto bueno). Las mejoras se
pretenden dirigir especialmente a las aulas, lugar habitual del trabajo del alumnado. El enfoque
seleccionado es el participativo: que los alumnos (y sus familias) los profesores y el resto de trabajadores
del centro, se impliquen en la mejora de los espacios del centro haciéndolos algo propio. Se pretende influir
en varios aspectos:

e Orden y organizacion del tablén de anuncios del aula

e Estética de las paredes

e Limpieza del aula: suelo, tablero de mesas, sillas, objetos en las mesas (chicles...)
e Toque de naturaleza: presencia de plantas en el centro.

e Implicacién del alumnado (y familias) en la implementacién de las mejoras.

e Humano (musica y no timbre en los cambios de clase -en un futuro préximo-).

Aspectos de imagen social: Educacion publica de calidad (resultados educativos), centro inclusivo

(proyecto PROA+), internacionalizacion (proyecto de internacionalizacion, acreditacidn centro Erasmus+,
innovacion educativa (proyecto experimental de bilingliismo en FP); igualdad de género (plan de igualdad,
celebracion de efemérides en relacion a los valores del centro), compromiso medioambiental (proyecto
de sostenibilidad ambiental, sello ambiental “centro educativo sostenible” con ahorro y reciclado de papel,
ahorro energético), disefio de programa educacion para el desarrollo (semana solidaria).

Mejora de la imagen virtual del centro: Solicitud del nivel 5 en el cédice TIC. Aulas virtuales, pagina web,

uso de las tecnologias en el aula.

Ademas, en funcidn de la disponibilidad temporal, se podrian celebrar eventos de caracter social: dia de
Europa (o similar), festival Erasmus+, semana del clima, jornada sobre la inclusividad... Se mantendran y
revitalizaran las relaciones con el entorno: Ayto de Zamora, Liga de Educacion, USAL, colegios adscritos,
instituciones, empresas y ONG. Estas actividades no estdn programadas, dependera de la disponibilidad de
tiempo de los trabajadores del centro.

Cabe también sefialar, en términos de adecuar esta PGA a la realidad, que el equipo directivo como
principal promotor de la mejora continua y la innovacion del centro adolece de falta de tiempo para su
dedicacidén, pues la transicién de aplicaciones informaticas (IES2000 a Stilus) estd haciendo necesario
repetir tareas de gestion, incluso de forma manual (especialmente en el comienzo y final del curso). Esto
hace que seamos conscientes que es probable que algunos de los aspectos previstos se conviertan en un
“brindis al sol” o en una mera declaracién de intenciones. A esto hay que unir los protocolos de acoso
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escolar o aquellos relacionados con la salud mental que incumben a la tarea profesional del equipo

directivo y por su caracter de urgencia menoscaban el tiempo de dedicaciéon a otras tareas.

2.3 OBJETIVOS PUNTUALES

1.

vk W

Implantacion del 22 curso la nueva ley de formacién profesional, con especial incidencia en las
practicas.

Definicion de proyecto curricular de FP.

Revisidn del proyecto curricular de ESO y Bach.

Desarrollo de los planes de recuperacion y refuerzo.

Mejorar el nivel de participacion de los miembros de la comunidad escolar en la vida del centroy en la
toma de decisiones. Impulsar la autonomia departamental (proyecto de departamento, dotacion de
secretarios de departamento en su caso).

Celebracién de jornadas culturales: Inclusién de la comunidad educativa, los colegios adscritos y el
entorno social.

Promocién de actividades conjuntas con los colegios adscritos y con otras entidades.

Aumentar la transparencia en la gestion del centro.

Mejorar la privacidad de la comunidad escolar: gestién de la ley de proteccion de datos.

3. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO

centro.

Se entenderd por actuaciones con reflejo en este documento, aquellas actividades de cualquier tipo que se realizan
para conseguir los objetivos propuestos. Se excluyen las actuaciones sistematicas generales relacionadas con la
docencia y se hace hincapié en lo nuevo a desarrollar (o consolidar) durante este curso. La fuente de estos valores
y actuaciones sera el PEC contextualizado con la memoria final del curso anterior y las actividades de mejora del

Las actuaciones, agrupadas por lineas de trabajo, seran las siguientes:

3.1. FORMACION:

a) Plan de Formacion Permanente del Profesorado

e Grupo de Trabajo: Internacionalizacion en el IES La Vaguada 25-26. Responsables.

e Grupo de Trabajo: Internacionalizacion en el IES La Vaguada 25-26. Colaboradores.

e Grupo de Trabajo: La revista del IES La Vaguada: El Cabas

e Curso: el control del show con la Chamys Magic Q Compact Connect. Profundizacidn Software Asociado
MagicQ.
e Curso: Sonorizacion y mezcla con la mesa de sonido Yamaha DM3.

e Seminario: Iniciacién al ABP en Secundaria: analisis de casos practicos.
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b) Proyectos de Innovacién Educativa: De forma particular por grupos de profesores PIE OBSERVA-ACCION.

c) Proyecto ALTAVOZ, para estudios relacionados con la imagen y el sonido.

3.2 INNOVACION EDUCATIVA:

1. Revisién del PEC y proyectos curriculares, especialmente con relacién a la evaluacién de los
aprendizajes del alumnado en los primeros cursos de la ESO

2. Programa experimental de bilingliismo en Formacién Profesional

3. Proyecto de los departamentos

4. Simulacidon empresarial: SEFED

5. Simulacién empresarial de productora audiovisual: IMAGINA PRODUCCIONES

6. Proyectos de autonomia, si surgen.

7. Aula de emprendimiento

8. Centro de Excelencia en FP

9. Solicitud CODICE TIC nivel 5

10. Generalizacién del uso del aula virtual (plataforma MOODLE)

11. Centro educativo sostenible.

12. Contratar servicios de plataformas educativas on-line de interés pedagdgico para el centro: Kahoot,
Screencastomatic, anki, mindomo, aurasmas, etc... segun peticiones.

13. Creacién de equipo de profesorado experto en el uso de plataformas on-line, si surge.

14. Aprendizaje servicio

15. Replantear el desarrollo del tema central anual, si bien es improbable su desarrollo este curso.

3.3 CALIDAD

Mejora de la gestion del centro educativo

1. Implantacién de la app COMUNICA y de las hojas de cdlculo colaborativas con exportacion a stilus.

2. Definir un protocolo de comunicaciéon con las familias (mas eficaz para el tutor y el profesorado en
la transmision de la informacién sobre el proceso educativo y las posibles incidencias ordinarias
incluidas faltas y notas trimestrales y finales), aprovechando los recursos de las nuevas tecnologias.
Apartado especial para la comunicacion directa entre el profesorado y la familia que facilite el
trabajo del tutor, en casos puntuales no ordinarios. Herramienta COMUNICA del portal de
educacion.

3. Desarrollo de los protocolos asociados al plan de salud mental de la JCyL.

4. Revisar el desarrollo de los planes de refuerzo, recuperacién y apoyo.

5. Desarrollo del plan de sostenibilidad ambiental y gestidn del sello de centro educativo sostenible.

6. Elaboracion del proyecto curricular de Formacién Profesional del centro

7. Redaccion de proyecto de internacionalizacion

8. Contrato de adhesién a la red de calor de la ciudad de Zamora (DH Ecoenergias)

9. Elaboracién del protocolo de acogida de alumnos y profesores. Formato FAQ
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Gestidn de asistencia mediante app AUSENCIAS, via smartphone.

Mejora de los recursos asociados a la pagina WEB.

Publicidad de los contenidos de las optativas via WEB mediante breves resefias, que se podran
utilizar en las sesiones de tutoria, con el visto bueno de la CCP.

Difusidén mediante publicacién on-line de las programaciones didacticas via aula virtual.
Mantenimiento del centro preparado para pasar a modo on-line en cualquier momento, en lo que
se refiere al uso de Teams, correo electrénico, etc... especialmente en el desarrollo de reuniones.
Promocidén y protocolo del trabajo colaborativo mediante equipos de trabajo y sus recursos
compartidos en la gestion del centro mediante sistema Office 365, Onedrive, Teams, y Aula virtual.
Se trata de potenciar y sistematizar el uso de los grupos de grupos de alumnos, equipos docentes,
de reuniones de tutores, de departamentos, de equipos de planes y otros.

Acceso on-line a carpetas de centro compartidas (via Teams claustro y otras vias)

Disefio de dossier de actividades extraescolares estables, para incluir en la matricula de los
alumnos y en la WEB, a fin de promocionar la participacion.

Consolidar el uso y préstamo del equipo de tabletas y ordenadores portatiles y mejora de seguridad
en el uso.

Fomentar el uso de recursos digitales (tablets, ordenadores) y metodoldgicos de innovacion en las
aulas de apoyo.

Permitir el uso de recursos digitales (tablets en vez de cuadernos) a partir de 42 de ESO, si el
profesorado lo estima conveniente para cada alumno/a en cuestién.

Mantener el protocolo (cuestionario incluido) de actuacion ante alumnos que abandonan el centro
sin finalizar sus estudios o que cambian de centro pudiendo continuar sus estudios en este
Instituto.

Gestion/Creacién de la bolsa de empleo para los alumnos egresados de formacion profesional (no
prioritario).

Ampliacién del equipo de profesores pagina WEB

Mantenimiento del Aula Virtual (MOODLE) del portal educacyl.

Elaboracién de normas comunes en el RRI para profesores en précticas del master de secundaria
MUPES.

Expositores de trabajos en pasillos y puertas (sobre corchera, tableros de madera, puertas, etc...)
Elaboracién de tablas de datos indicadores del funcionamiento del centro: (no prioritario)

Grafico diagrama de flujo porcentual de alumnado del centro: entradas, salidas, abandonos,
promociones, repeticiones (no prioritario).

Tablas y graficos de resultados histéricos: 22 Bach y Ebau, 42 ESO; nota media de los cursos del
centro; idoneidad de la edad para el curso matriculado en ESO y Bach; repeticiones en ESO y Bach,
resultados en FP por familias profesionales y cursos (no prioritario).

Las siguientes actuaciones se acometeran en funcién del tiempo y del presupuesto disponible.

Mejora de las condiciones materiales del centro: recursos, instalaciones y equipamientos
Solicitar reposicién de persianas y carpinteria aislamiento térmico y acustico
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Cortinas en las aulas

Solicitar aislamiento térmico en la nave

Remodelacién casa del conserje para despachos

Revisar la decoracién y estado de las paredes del centro, aulas y pasillos.

Ventilacion cruzada en aulas (postpandemia): puerta abierta y una trampilla de ventana.
Ventana educativa controlada directamente desde PC en JE.

Solicitud de instalacidn de banderas y mastiles.

Carteleria exterior sobre el proyecto educativo del centro.

Pelotas de tenis en mesas y sillas todo el centro para favorecer el trabajo en equipo.
Analisis del sistema de impresién de documentos en conserjeria desde equipos remotos.

3.4 INTERNACIONALIZACION:

1.

AL o

9.

10.
11.

12.
13.

Movilidades en grupo dentro de la acreditacién Erasmus+ Escolar: En 22 de la ESO a Francia y
Alemania, y en 42 de ESO a Alemania.

School to School Francia y Alemania en 22 de ESO y School to School en 42 de ESO y 12 de
bachillerato con Alemania.(*)

Intercambios Canadd, Noruega, Francia y Alemania Junta CyL (*).

Desarrollo proyecto Erasmus+ FP (Superior)

Desarrollo proyecto anual Erasmus+ (educacion escolar)

Proyectos Erasmus+ para practicas en FP grado medio y superior (con los consorcios INJUVE,
INFORM, y JUAN DE HERRERA) y dentro de la acreditacidon Erasmus+ de Superior.

Estandarizacion de la presentacién y solicitud de las movilidades para FFE para el alumnado de FP
de grado medio y superior dentro de los diferentes consorcios y acreditaciones Erasmus+.
Consolidacidon de las comisiones de internacionalizacion en Secundaria y en FP, articulacion formal
de la colaboracién del profesorado del centro con plan de internacionalizacion.

Estandarizacion de las visitas de jobshadowing de nuestro profesorado a centros extranjeros.
Estandarizacion de las visitas de jobshadowing de profesorado extranjero a nuestro centro.
Reconocimiento al alumnado por participacion en actividades de internacionalizacidn: Certificates
of Attendance.

Elaboracién del Plan de Internacionalizacién del centro.

Solicitud de la acreditacion Erasmus+ para FP de Grado Medio. (VET).

14 . Dar difusidn a medios locales de las actividades de internacionalizacién del centro.

3.5 INCLUSION

Plan de convivencia:

Tres elementos basicos a trabajar este curso:

e Sustitucidn progresiva de las sanciones de privacién de asistencia al centro por sanciones en el centro,

especialmente en los casos de los alumnos mads pequefios y de aquellos en los que no estd garantizada
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la atencidén en su casa. Esta medida incluira a las sanciones por peleas entre iguales y por no entregar
el moévil en Jefatura de Estudios cuando es requerido.

Continuar con la posibilidad de que el profesorado pueda sacar del aula a algiin alumno/a enviandolo,
con tarea, a un lugar especifico, siguiendo las indicaciones del plan de convivencia: Debera estar
previamente estudiado el caso y autorizado por el equipo o subcomisién de convivencia. Se hard en
casos especificos y cuando la alteracién de la conducta impide el normal desarrollo de la clase con
frecuencia y no hayan funcionado otros mecanismos de correccion. Se hard cargo del alumno un
profesor de guardia.

Tratamiento diferenciado de alumnos con informe psicopedagdgico cuyas caracteristicas o situacion
personal afecten significativamente a la conducta. Se hard mediante plan escrito al efecto vy
comunicado, al menos, al JE, al tutor y al equipo de convivencia y al equipo docente.

Ademas, se tratara de:

Mejora de las herramientas de gestién del plan e incorporacién de personas en labores auxiliares de
gestion

Elaboracién de tabla interna de seguimiento de las sanciones para alumnos con acumulacién de
actuaciones correctoras.

Implantacion del mecanismo de reunién de junta de profesores antes de sancién de privacion de
asistencia al centro de mas de 3 dias en los alumnos mas pequefios.

Sistematizacion de acuerdos reeducativos, a la 42 /52 sancidn.

Estimular a los alumnos para no acumular amonestaciones, mediante la promociéon del valor de no
tener amonestaciones.

Mejora del Plan de Convivencia incluyendo como correccién sanciones en la comunidad (tareas de
colocacién, orden, limpieza...) favoreciendo la inclusién de los alumnos sancionados.

Coordinacion de medidas con el equipo docente en las situaciones que afecten sustancialmente a la
marcha educativa de una clase.

Control de conductas en espacios comunes del centro: puntualidad, orden en pasillos, uso de mdviles...
Disefio de medidas alternativas a las sanciones de privacion de asistencia al centro.

Se tratara de poner en marcha el equipo de alumnos mediadores como elemento de prevencion y de
correccidn de conflictos entre iguales.

Grupos de 72 hora de refuerzo y atencion a pendientes en FP.

Planes de refuerzo y recuperacion:

Se apoyaran desde la organizacién del centro con la oferta de:

e Aulas de estudio en colaboracion con la Liga de la Educacion de Zamora.
e Programa de Exito Educativo (12 y 42 de ESO)

e Actividades tipo PROA+

e Coordinacidén con aula de estudio de Secretariado Gitano

C/ Villalpando, 11 - 49005 Zamora - Telf. 980 534 104 - Fax: 980 534 761 - c.e.: ies-lavaguada@jcyl.es - http://www.ieslavaguada.com PG 12


mailto:ies-lavaguada@jcyl.es

B junta de
W castilla y Leon

Consejeria de Educacion

IES LA VAGUADA

Con esta estructura se garantiza el apoyo en horario de tarde del alumnado del todos los cursos de la ESO.

Plan de absentismo
Continuidad

Estimular el esfuerzo del alumnado:
e Fomentar el aumento de la ponderacién del esfuerzo del alumnado.
e Aumentar las oportunidades de mejora de nota del alumnado, especialmente en Bachillerato.

Actividades extraescolares
e Organizacion de actividades extraescolares equilibradas para todo el centro, evitando las de grupos
especificos (en la medida de lo posible). Elaboracién de tabla de seguimiento a fin de evaluar la

situacion actual.

Sensibilizacion ante la desigualdad
e Disefo de actividades o planes de actuacion relacionados con la educacion para el desarrollo o la
solidaridad. (Semana Solidaria)

Atencidn al nuevo profesorado:

e Reuniones de acogida

e Elaboracién del plan de acogida de profesores

e Formacioén dirigida a nuevos profesores

e Incorporacidn a planes

e Reuniones de los equipos de planes al inicio de curso

e Entrevistas con el director, segln posibilidades temporales.
Otros:

1. Revisién de informacion al profesorado y la documentacion del alumnado con reflejo en la herramienta
informatica ATDI (Atencion a la Diversidad)
Desarrollo de protocolos del plan de salud mental
Dotacion de espacio para equipo de convivencia-mediacidon como lugar de bienestar emocional.
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3.6 OTRAS ACTUACIONES

Deliberacion en el seno de los érganos colegiados respecto a los siguientes temas
PRIORITARIOS:

e Revision PECy RRI para adecuarlos a la LOMLOE.

e Mejora del espacio fisico de las aulas genéricas: decoracién, tabldn de anuncios, limpieza, etc...

e Criterios para la elaboracidén de horarios en el centro.

e Revision de la propuesta curricular: Disefio de itinerarios en 42 ESO y/o bachillerato y evaluacion
centrada en el proceso.

e Plan de absentismo y convivencia, revisar medidas en la programacién docente a fin de evitar
el absentismo puntual (por examenes, retrasos, etc...) y de fomentar clima escolar adecuado,
todo ello compatible con la LOMLOE.

e Definicidn de un sistema de comunicacion de la evolucidn escolar de los alumnos (académica y
de incidencias) entre el profesor y la familia directamente que facilite el trabajo del tutor:
APLICACIONES DE LA CONSEJERIA.

e Propuesta curricular FP

e Valoracién del esfuerzo (entendido como realizacidn diaria de las actividades que encomienda
el profesor -en clase y en casa-) en los criterios de evaluacion.

e Revision de proyecto de internacionalizacidn del centro.

e Diseflo de directrices para la elaboracién de un plan de ahorro energético en el centro:
aspectos docentes y organizativos.

e Disefo de directrices para la elaboraciéon de un plan de promocién de la salud en el centro:
aspectos docentes y organizativos.

SECUNDARIOS (en funcion del tiempo disponible o de la evolucion del curso):

e  Gestion de la problematica grupal trasladada al centro

e Revision del PFL

e Actuaciones de los departamentos para el tema central anual, en su caso.

e Proyecto linglistico de centro en los documentos oficiales

e Resultados en Formacion Profesional: Abandonos, asistencia, resultados académicos,
titulados.

Otras actuaciones de la PGA (probablemente quedaran pendientes de realizar)

e Elaboracidn de video informativo sobre el instituto

e Elaboraciéon de video informativo sobre los ciclos formativos del centro
e Taller de radio

e Ordenadores e impresoras de conserjeria en red.

C/ Villalpando, 11 - 49005 Zamora - Telf. 980 534 104 - Fax: 980 534 761 - c.e.: ies-lavaguada@jcyl.es - http://www.ieslavaguada.com PG 14


mailto:ies-lavaguada@jcyl.es

4% junta de
Wi castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

IES LA VAGUADA

e Documentar el procedimiento de todo lo nuevo que se vaya haciendo y ponerlo a disposicion
publica de usuarios.
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4. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

e Objetivos: Completar la formacion integral del alumnado.

e Actuaciones: Son programadas por los departamentos y por otras instancias.

e Seguimiento: En reuniones de departamentos y CCP ordinarias

e Evaluacioén: Final del curso por el jefe de departamento con elaboracién de memoria. Evaluacién por
Claustro y Consejo Escolar de final de curso de los aspectos mas relevantes del programa.

La programacién completa se encuentra en el apartado de las programaciones de las carpetas de red
correspondiente.

5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

TRANSPORTE ESCOLAR

NQ ruta/s: Localidades N2 Usuarios

Ver documento anexo Il

6. PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

éSe ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagdgica/curricular de

S|
las ensefanzas que imparte el centro?

Revisién del PEC, que podria derivar en cambios en la propuesta curricular.

Incorporacién de la propuesta curricular para la FP

¢éSe efectud alguna modificacion de la propuesta /propuestas el curso anterior? S|

Por el desarrollo normativo de la nueva ley de formacién profesional en los segundos cursos.

Las propuestas curriculares de la ESO y Bachillerato se incorporan como anexos en el apartado
correspondiente.
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7. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas aparecen en la carpeta correspondiente. Los alumnos y sus familias tendran acceso al contenido
integro de la programacion de su curso mediante WEB/aula virtual.

8. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC)

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones introducidas en él se han puesto en
conocimiento de la inspeccion educativa.

9. PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES

El centro desarrolla una serie de planes estables en el tiempo que se ven sometidos a valoracidn anual a través del
Claustro y Consejo Escolar, ddndose continuidad si ésta es positiva. Ademas, cada curso escolar en el centro se
proponen lineas preferentes de actuacidn que se concretan (en su caso) en planes, proyectos o actividades. Para
el curso escolar presente se da continuidad a los planes de cursos anteriores y se mejoran otros. No se pretende
iniciar planes nuevos, sino centrarse en la estabilidad y mejora de los actuales, en concreto en el plan de
mantenimiento y reciclado en especial a lo que afecta a las aulas.

El equipo directivo coordina el seguimiento de los planes. Para ello, cada miembro del equipo directivo asume las
siguientes funciones respecto a los planes que tenga asignados:

1. Al comienzo de curso informard a cada profesor coordinador sobre: el miembro del equipo directivo de

referencia en su plan, la lista de profesores que participan, horario de dedicacién de cada profesor (para
ello entregard el cuadro horario que proporcionan las aplicaciones o el IES 2000). Asimismo, velard para
que la programacion -en su caso- esté presentada en tiempo y forma, apoyando -si es necesario- en su
elaboracion.

2. Trimestralmente informara al coordinador de la elaboracién de informes de seguimiento. Ademas, se
pondra a disposicion del coordinador para asesorarle y apoyarle resolviendo o trasladando al equipo
directivo cualquier problema que afecte al desarrollo del plan.

3. Alfinal del curso velard para que la memoria esté presentada en tiempo y forma, apoyando -si es necesario-

en su elaboracion.
4. En todo momento serd la persona de referencia del equipo directivo para el coordinador del plan,

coordinara las actuaciones y resolverd la problematica que pueda surgir o la trasladara al equipo directivo.

El director velard para que el profesorado conozca el nombre de los coordinadores de actividades, planes y
proyectos dando difusién interna y coordinara por el correcto desarrollo de todos ellos -incluyendo la presentacion
de informes trimestrales y memorias finales -en su caso-.

Se muestran, en forma de tabla, indicando los coordinadores y personas de referencia en la supervisiéon desde el
equipo directivo.
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En el anexo IV aparece una tabla resumen de los coordinadores de planes y actividades, con indicacién del nombre

del miembro del equipo directivo de referencia.

La forma de comunicacién basica con los coordinadores sera el uso del correo corporativo, al que se tiene acceso

en la plataforma educacyl. Todas las direcciones de correo electrdnico de los profesores aparecen escribiendo su

nombre y apellidos en el apartado correspondiente al destinatario del correo electrénico en la plataforma educacyl.

En caso de problemas, se puede solicitar informacién a través de comunicadoslavaguada@gmail.com o la

direccion de correo que se establezca para sustituir esta direccién Gmail por un direccién de educa.

La programacion de planes y proyectos aparece en los documentos anexos correspondientes.

Con el plan de simplificacion documental propuesto por la administracién solamente es preciso incluir en la PGA

aquellos planes que se hayan modificado, de los planes obligatorios. Para ello se usara la siguiente tabla, marcando

con una cruz los modificados.

RELACION DE PLANES

como anexos que irdn numerados y ordenados segtin se mencionan este apartado.

Se marcard con una X los que han tenido modificaciones del curso anterior. Estos planes se adjuntardn a la PGA

9.1 Normas de organizacidn y funcionamiento concretadas en el Reglamento de Régimen
Interior.

9.2 Plan de Convivencia.

9.3 Plan de Orientacion.

9.4 Plan de Accion Tutorial.

9.5 Plan de Atencidn a la Diversidad.

9.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas de la
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las
personas con discapacidad.

9.7 Plan de Acogida.

9.8 Plan de Lectura.

9.9 Plan Digital.

9.10 Plan de Mejora.

9.11 Otros planes, programas o proyectos:

a) Plan de internacionalizacion (Incluye intercambios del centro y viajes al extranjero,
intercambios de la Junta de Castilla y Ledn y proyectos Erasmus+)

c) Plan de Gestion Ambiental

d) Plan de Educacién Ambiental
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10. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

10.1 CALENDARIO ESCOLAR

El calendario escolar estd localizable en el portal de educacion EDUCACYL asi como las referencias normativas
y de fiestas laborales de Castilla y Ledn. Se tendra en cuenta, ademas, el calendario de fiestas locales de Zamora.

10.2 HORARIO DEL CENTRO Y DE REUNIONES GENERALES

El horario general de actividades lectivas del centro se distribuye del siguiente modo:

Turno diurno de 08:30 a 14:50

Turno vespertino y ensefanzas a distancia de16:00 a 21:30 (salvo los miércoles que es de 16:50 a 22:30).
El horario de apertura del centro comprende desde las 08:00 hasta las 22:45

Se reserva la primera hora del miércoles por la tarde, sin clase en turno vespertino para la celebracién de las
reuniones ordinarias del claustro y de la reunién de la CCP, de 16:00 a 17:40 (dos sesiones lectivas). También se
reserva dicho horario para las reuniones que no puedan realizarse en otro momento por la imposibilidad de
asistencia de los miembros convocados y para las reuniones ordinarias de actividades del turno de tarde.

Se fija el jueves a 72 hora como hora de reunién de los equipos docentes. Esta hora se podrd modificar con el
acuerdo unanime de todos los miembros convocados a la reunion.

Como mecanismo facilitador ante posibles situaciones de pandemia o situaciones similares que impidan el
normal desarrollo de las actividades en modo presencial se realizaran diversas reuniones mediante
videoconferencia, salvo que por el nimero de asistentes y naturaleza de la reunién se vea prudente su
realizacion presencial.

10.3 CALENDARIO DE REUNIONES Y EVENTOS

La organizacién equilibrada del gran volumen de actividades que se desarrolla en nuestro centro educativo hace
conveniente una planificacidon anual de los asuntos previsibles y de las reuniones ordinarias.

El anexo V, calendario de actividades, incluye un resumen anual de actividades de cierta relevancia en el centro.
Resulta un instrumento orientador que facilita la planificacion de las actividades ordinarias y las que deban
incorporarse a lo largo del curso.

Este calendario estara publicado en la WEB del centro y, ademds, de lo mds relevante del citado calendario se
da traslado a la pagina WEB a través de la seccién Agenda-Calendario para facilitar la consulta a cualquier
miembro de la comunidad educativa en todo momento y lugar.

Otras actividades relevantes no incluidas en este calendario de la PGA se difundirdn en la WEB y se daran a
conocer a los miembros de la comunidad educativa a medida que se van conociendo y decidiendo las fechas.
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10.4 CALENDARIO DE EVALUACIONES

Ver documento correspondiente anexo VI

10.5 TITULACION DE LA ESO MEDIANTE PRUEBAS O ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Referencia normativa

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria, en su articulo 17.5, posibilita la obtenciéon del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria mediante pruebas y/o actividades personalizadas extraordinarias para el alumnado que
cumpla determinados requisitos.

Asimismo, el articulo 23.6 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon y el
curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén establece que el alumnado
que, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso, no haya obtenido el titulo y haya superado el
limite de edad establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo o, en su caso, la
prolongacion excepcional prevista en el articulo 16.7, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la
realizacion de pruebas y/o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya
superado, de acuerdo con el curriculo establecido en este decreto.

En virtud del citado articulo, la Orden EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promocion y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn precisa en su
articulo 11 esta opcién para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

En base a todos estos preceptos, para este curso:

1. El curriculo sobre el que se disefaran las pruebas y/o actividades personalizadas extraordinarias
dependera del curso académico de finalizacion de la etapa, concretandose de la siguiente forma:

e Alumnado que finalizé la ESO en el curso académico 2022-2023: Curriculo establecido en la Orden
EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y
desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Le6n.

e Alumnado que finalizé la ESO en el curso académico 2023-2024: Curriculo establecido en el Decreto
39/2022, de 29 de septiembre.

2. Los centros educativos que en los cursos académicos 2022-2023 y 2023-2024 tuvieran alumnado que cumpla
con los requisitos exigidos (alumnado de cuarto curso que no haya obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y haya superado el limite de permanencia en la etapa), deberdn recoger en su
Programacién General Anual todos los criterios que permitan el desarrollo de las pruebas y/o actividades
personalizadas extraordinarias para la obtencién del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias

a. Organizacion de las pruebas:

Sistema de matriculacion

El alumnado interesado en realizar las pruebas se matriculara de ellas, presencialmente,
en la oficina del centro en el plazo que aparece al final de este apartado.

Periodo/s de realizacién de las pruebas, horario y lugar

C/ Villalpando, 11 - 49005 Zamora - Telf. 980 534 104 - Fax: 980 534 761 - c.e.: ies-lavaguada@jcyl.es - http://www.ieslavaguada.com PG 20


mailto:ies-lavaguada@jcyl.es
file:///C:/Users/ezeq/Users/ezeq/AppData/Users/Usuario/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/1B1YINC4/Calendario%20de%20Evaluaciones%202011%20-%202012.pdf
file:///C:/Users/ezeq/Users/ezeq/AppData/Users/Usuario/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/1B1YINC4/Calendario%20de%20Evaluaciones%202011%20-%202012.pdf

—

L % Junta de
W) castilla y Leon

Consejeria de Educacion

IES LA VAGUADA

Las pruebas se desarrollaran en las fechas que aparecen al final de este apartado. El
detalle concreto de fechas y horas de cada prueba se fijaréa una vez matriculado el
alumnado. Se dara difusion por la WEB y en los tablones oficiales del centro.

Sesién de evaluacion

La fecha se puede ver al final de este apartado. La sesion de evaluacion sera presidida por
el JE adjunto que se ocupe de 4° de ESO. Formaran parte de ella los profesores
responsables de la evaluacion de las materias no superadas, que seran fijados por el
departamento didactico correspondiente. Las decisiones a tomar se haran acorde el PEC,
teniendo en cuenta tanto las calificaciones de los criterios de evaluacién de las materias
superadas en la escolarizacién ordinaria como las obtenidas en las materias objeto de
prueba y/o actividades personalizadas extraordinarias.

Entrega de calificaciones.

La fecha se puede ver en la tabla Calendario de las pruebas.

b. Criterios pedagdgicos y curriculares de cada materia objeto de evaluacion

Cada departamento fijara los siguientes elementos, de los que se dara la adecuada informacion al alumnado
interesado.

Criterios de evaluacion.

Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Criterios de calificacion.
A partir de las calificaciones obtenidas en los criterios de evaluacion de las
materias y, en su caso, ambitos de las que se han realizado las pruebas y/o
actividades personalizadas extraordinarias y considerando los criterios de
calificacion fijados por el departamento de coordinacion didactica responsable,
se calculara la nota de estas materias y, en su caso, ambitos.

Momentos de la evaluacién (fechas concretas de realizacion de pruebas y recogida de
actividades, respetando el calendario general organizado por la JE y aprobado en la PGA)

Profesorado responsable de la evaluacion.

c. Criterios pedagdgicos y curriculares para la toma de decision sobre la titulacion

Criterios de calificacion de las competencias clave

Se deduciran las calificaciones de las competencias clave a partir de las calificaciones
obtenidas por el alumno en los criterios de evaluacion de las materias y/o ambitos de cuarto
curso de ESO que hubiera superado durante su escolarizacion ordinaria y de las materias
y/o ambitos de las que hubiera realizado las correspondientes pruebas y/o actividades
personalizas extraordinarias.

Procedimiento a seguir para determinar la titulacion del alumnado.

1. El centro educativo seguira el siguiente procedimiento que permitira al equipo docente
deducir si el alumno ha adquirido las competencias clave establecidas en el perfil de salida
y, por lo tanto, si cumple con los requisitos para la titulacion.

2. Procedimiento: se celebrara una sesion de evaluacién, en base a lo establecido en los
apartados 1y 4 del articulo 7 de la Orden EDU/424/2024, de 9 de mayo, en la que se
adoptara la decision sobre la titulacién del alumnado, siguiendo los mismos criterios que se
sigan en el centro en la evaluacion final de 4° de ESO, pero considerando ahora la
evaluacion de las materias correspondientes a las pruebas y la evaluacion de las materias
y/ 0 ambitos ya superados durante la escolarizacién ordinaria.
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3. Requisitos para la titulacion:

e Obtendran el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los objetivos de la etapa.

e Se entendera que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave, cuando
todas y cada una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente.
Se interpreta grado suficiente como la calificacién iqual o superior a 5 en una escala de
1a 10. Se entendera que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave,
habra logrado los objetivos de la etapa.

Consideraciones:

o Afin de orientar la toma de decisiones de los equipos docentes se establece,
en relacién al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en
el Perfil de salida y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, que el grado
de desarrollo de las competencias clave se deducira a partir de la valoracion y
calificacion, por parte del profesorado, de los criterios de evaluacion con las que
cada competencia aparece vinculada en los mapas de relaciones criteriales a
los que se refiere el articulo 11 del Decreto de Curriculo de la ESO, y que
forman parte de las respectivas programaciones didacticas de las materias que
cursa el alumno en cuarto curso de educaciéon secundaria obligatoria.

e Caso particular de alumnos con necesidades educativas
Se debe sefalar que, para los alumnos con necesidades educativas especiales, el
referente para la valoracion de sus aprendizajes sera su adaptacion curricular
personalizada, no pudiendo en ningun caso ser un obstaculo su adaptacién curricular
para la titulacion.

Para los alumnos que hayan cursado el curriculo previsto en la LOMCE el procedimiento a seguir para determinar
la titulacién sera equivalente al que se utilizaba en el centro el curso que finalizaron los alumnos su escolarizacion
en la ESO.
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CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

CURSO ACTUAL

Plazo de matricula

Del 15 al 30 de noviembre.

Periodo/s de realizacion de las
pruebas.

Una semana antes de las evaluaciones, segun
calendario.

Horario de las pruebas y aulas.

Se publicara en la WEB del centro y en los
tablones de anuncios.

Fecha de la sesion de evaluacion

Coincidente con las sesiones de evaluacion 22
de 4° ESO.

Entrega de calificaciones

Como al resto del alumnado de 49°ESO la 2@
eval.
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11. FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO. NORMAS OPERATIVAS
CURSO ACTUAL

Marco Institucional

El funcionamiento y la organizacién general de nuestro centro se encuentra regulado en las disposiciones
normativas vigentes por la Administracién Educativa. Ademas, los centros educativos dentro de su autonomia
definen y deciden sobre una serie de aspectos relativos a su particular modo de entender la educacién en base
a las propuestas de la Comunidad Educativa canalizadas a través del equipo directivo. Este conjunto de
propuestas, que concretan en nuestro centro las normas generales, dan lugar a tres documentos de vital
importancia: El Proyecto Educativo del Centro (PEC) y el Reglamento de Régimen Interior (RRI) y el Proyecto de
Direccién. En el primero de ellos se definen los principios y valores que inspiran las actuaciones del centro, asi
como su organizacion. En cuanto al segundo (si bien se puede considerar un apartado del anterior) incluye el
conjunto de normas que regulan los derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa y ordena
ciertos aspectos de la vida escolar. Ambos documentos se revisan anualmente en aspectos concretos, a lo largo
del curso y se aprueban sus modificaciones en las reuniones ordinarias de fin de curso. El Proyecto de Direccién
es un documento que plasma las intenciones del equipo directivo al respecto del centro para el periodo de
nombramiento (cuatro cursos) y sirve de guia en el seguimiento de la consecucién de objetivos.

Funcionamiento operativo del centro

El RRI, si bien se revisa anualmente, tiene un cierto caracter de estabilidad que favorece el conocimiento del
funcionamiento habitual por parte de la comunidad educativa. Ademas, se trata de un documento general de
aplicacion en el centro que, como es natural, no incluye detalles propios del funcionamiento del centro en cada
curso concreto. Ademds, a modo de recordatorio, resulta operativo destacar una serie de modos de actuar,
habituales en el centro, (no entrando en contradiccién con el RRI sino ayudando a desarrollarlo) que faciliten la
organizacion y el funcionamiento del dia a dia, detallando las actuaciones basicas de los miembros de la
Comunidad Educativa. Se pretende con este resumen, recogido por el Equipo Directivo, hacer hincapié en la
prevencion de las incidencias menores que se suelen dar en el centro y facilitar (a modo de resumen) su puesta
en practica a los nuevos trabajadores del centro y al alumnado.
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11.1 ASPECTOS BASICOS DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Las siguientes indicaciones son de aplicacién especifica en 12, 22 y 32 de ESO, (donde es necesario, dada la
menor autonomia de los alumnos, especificar y guiar mds su comportamiento), sirviendo como orientacidn, en
su caso, al resto de los cursos del centro, donde ya se supone adquirida la suficiente autonomia para cumplir las
normas. En caso de no darse tal autonomia también seran de aplicacion.

Entradas y salidas del aula

= Alas 8:25 suena el timbre como aviso del inminente comienzo de las clases. A las 8:30 suena el timbre de
comienzo de clase, momento en el que los alumnos y profesores deberdn estar en el aula preparados para
comenzar la clase. En caso contrario, los profesores deberan tomar medidas educativas con sus alumnos.

= Las aulas ordinarias se abriran a las 8.20 horas, bien por los propios alumnos encargados de las llaves o por
los conserjes. Los alumnos que lleguen al centro antes de dicha hora pasaran a la biblioteca.

= Lasentradasy salidas a las clases seran individualizadas o en pequefios grupos, no de grupo completo como
en muchos colegios, y deberdn hacerse en orden, sin permanecer en los pasillos mas de lo necesario ni
obstaculizar el paso a otros compafieros o profesores.

= En caso de tener que salir del aula para ir a otra dependencia (laboratorios, taller de tecnologia, aula de
plastica, etc...) el transito se hard en orden, en silencio y sin correr. Se sancionaran comportamientos tales
como gritar o correr por los pasillos.

= En caso de tener que esperar al profesor en el pasillo, a la puerta de un aula, se mantendra silencio y se
dejara un paso central para otros alumnos o profesores que transiten por el pasillo.

= El delegado (y en su ausencia el subdelegado o alumno fijado por el tutor) tendrad una copia de la llave de
la clase que usara para abrir la puerta de la clase cuando el grupo vuelva de un aula especifica (tecnologia,
musica, etc.). El delegado dejara todos los dias la llave en el Instituto, en conserjeria, a la hora de la salida.

= El delegado, o persona en quien delegue, comprobard que quedan cerradas las ventanas y la puerta del
aula, también se asegurara de que las luces queden apagadas (asi como el proyector y ordenador de
profesor del aula) en las ultimas horas de clase, en las salidas al recreo y en cualquier cambio de clase que
suponga dejar el aula vacia.

Colocacion del alumnado en clase y comportamiento hasta la llegada del profesor

= El tutor dispondra a los alumnos por orden de lista (si existen razones para cambiar dicha distribucién lo
comunicard a Jefatura de Estudios Adjunta, en la reunién ordinaria semanal, quien decidira al respecto) y
dara difusidon a dicha distribucién del alumnado en el tablén de anuncios mediante el mapa de aula.

= El tutor distribuira las mesas de los alumnos por parejas (si para ello hubiera dificultades derivadas del
tamafio del aula, Jefatura de Estudios decidira al respecto). Ademas, las mesas estaran separadas de la
pared, a una distancia proxima a 30 cm, para evitar rozaduras en la pared.

= Enelhorario no hay tiempo de descanso entre clase y clase. El profesorado organizara su actividad tratando
de respetar los tiempos. En el tiempo de espera entre clase y clase el alumnado permanecera sentado, en
silencio y en orden, dentro de su clase, aprovechando el tiempo para recoger el material de la hora anterior
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y preparar el material de la hora siguiente. Sélo en caso de necesidad, pedird permiso a un profesor para
salir al servicio. Si pasados 5 minutos no ha llegado el profesor o el profesor de guardia, el delegado
comunicara la situacion en Jefatura de Estudios.

= Ventilacidn: Las aulas permaneceran con la parte superior de las ventanas (trampilla) ligeramente abiertas
durante las clases. En caso de no ser posible se ventilara en los tiempos de espera a la llegada del profesor/a
y en el comienzo de la siguiente clase. Se recomienda mantener abiertas las puertas de las aulas, a fin de
favorecer la ventilacidn, y especialmente en el caso de no tener las trampillas de las ventanas abiertas.

Recreo

= Durante el recreo los alumnos no podran permanecer en las aulas, ni pasillos ni escaleras, debiendo
obedecer las indicaciones de los conserjes a este respecto.

=  Por defecto, los alumnos de 12 y 22 de ESO no podran salir del recinto escolar durante el recreo, el resto
del alumnado si podrd salir, de acuerdo con las normas del RRI.

= Lasalida al recreo sera ordenada y en silencio. Los alumnos de 12 y 22 de ESO saldran al patio por la puerta
trasera situada al lado de la conserjeria.

= Elrecreo es el momento adecuado para que los alumnos vayan al servicio.
= No se comera el almuerzo hasta no estar en el patio a fin de evitar suciedad en el centro.

= Cualquier alumno, si asi lo decide, durante el recreo puede permanecer en la biblioteca o en el aula de
lectura, (si existe). Los alumnos que quieran ir a la biblioteca, al aula de lectura o a otra actividad organizada
por el profesorado aprovechardn desde las 11:00 hasta las 11:10 para hacer su almuerzo en el patio, con
el fin de mantener limpias las instalaciones. A las 11:10 se cierra la puerta de acceso al patio interior, no
pudiendo ir ya a la biblioteca o aula de lectura. Para facilitar el silencio, no se permite entrar y salir
continuamente de la biblioteca y aula de lectura.

= Los alumnos que a las 11:10 estén en el patio interior deberdn permanecer en él todo el recreo, alli los
profesores de guardia de recreo seran la referencia del alumnado ante cualquier situacidn no ordinaria que
se produzca.

= Elrecreo es un momento de descanso, que tiene lugar en un centro educativo, por ello también durante el
recreo siguen vigentes las normas de respeto a los compaiieros y a las instalaciones. Se mantendrd un
comportamiento adecuado al lugar que se ocupa y por ello en los patios se puede jugar, correr, hablar en
voz alta, etc... Sin embargo, se sancionardn comportamientos como blasfemar, decir tacos y palabras

soeces...

= Durante el recreo se podran ensayar representaciones teatrales, coreografias, etc... Para ello el grupo de
alumnos interesado deberd ponerse en contacto con el tutor, quien trasladara al Departamento de
Extraescolares y a Jefatura de Estudios la situacion. En este caso se asignaran dependencias del centro para
las actividades, estando un profesor al cargo o un grupo de alumnos responsabilizados.

= Los alumnos, previa identificacién, podran solicitar en conserjeria balones para hacer uso de las canchas
deportivas. En los recreos se podrdn organizar liguillas de futbito y baloncesto u otros.
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= En ningun caso los alumnos de 12 y 22 ESO pueden ir a la cafeteria del centro. Si quieren adquirir algo
durante el recreo, lo hardn a través de la ventanilla de despacho abierta al patio.

= Durante el recreo habra profesores de guardia, que atenderan cualquier requerimiento del alumnado y
actuaran ante cualquier incidencia, conflicto, accidente o consulta. Los alumnos seguiran las indicaciones
de los profesores de guardia.

= Los profesores de guardia pueden pasar lista a cualquier grupo de alumnos en cualquier momento del
recreo y solicitar la presencia de cualquier alumno en un momento determinado. A los efectos de anotar
las faltas de asistencia, los profesores de guardia tendrdn en consideracién que los alumnos pueden estar
en la biblioteca o aula de lectura -en caso de existir-.

= Lapermanencia en la sala de lectura de la Biblioteca y aula de lectura (si existe) se ajustard a las normas de
respeto y de convivencia en el centro, siempre guardando el debido orden vy silencio para estas
dependencias. Ademas, se seguiran las normas especificas de dichos espacios. Habrd un profesor de
guardia responsable tanto de la sala de lectura de la Biblioteca como en el aula de lectura, en su caso.

Plan de mantenimiento del aula y reciclaje

= Los alumnos colaborardn en el cuidado y mantenimiento de su aula, segun el Plan de Mantenimiento del
gue seran informados por el tutor.

= Cada alumno tiene asignadas una mesa y una silla en su aula de referencia y es responsable de los
desperfectos que puedan causarse en ellas. El alumno debe sentarse siempre en su lugar, a no ser que un
profesor le indique otra situacién en una clase concreta; de todos modos, volvera al asiento asignado por
el tutor una vez terminada dicha clase. El tutor expondra en el tablén de anuncios de la clase la distribucién
basica del alumnado en el aula mediante el mapa de aula.

= Al comienzo del curso el tutor recogera, en el documento modelo, el inventariado del estado de
conservacioén del aula de referencia del grupo, que serd firmado por el tutor y por toda la clase. A lo largo
del curso segln el plan de mantenimiento se comprobara el estado del aula.

= El delegado informard (mediante modelo de parte de desperfectos disponible en conserjeria) de los
desperfectos ocasionados en el aula y del autor o autores, en caso de conocerse.

= En caso de observarse desperfectos en el aula y no halldndose el causante, sera la clase la que asuma esa
responsabilidad, por lo que el delegado debera asegurarse que el aula queda cerrada cuando se va el grupo
de ella.

= En las aulas existira un tablén de anuncios, un armario de aula con diccionarios y material escolar y un
equipo completo de ordenador y panel digital. El alumnado podra usar el tablon de anuncios con permiso
del tutor y en ningun caso el armario de aula ni el equipo informatico. En el tablén de anuncios se colocara
al menos, el horario del aula y del grupo, el listado de alumnos, el mapa de aula, el calendario escolar, y el
calendario de eventos (extraescolares, tareas y examenes).

= En general, en cada aula de grupo sélo entrara el grupo de referencia. En caso de tener que entrar otro
grupo al aula en alguna hora, los alumnos prestaran especial atenciéon en el momento del regreso a su aula
por si se observase alguna incidencia, que deberan comunicar con inmediatez.
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Asistencia y puntualidad

= Los alumnos que falten deberan justificarlo (mediante el modelo oficial del centro) al tutor en los dos dias
siguientes a su reincorporacioén al centro. Ademas, es recomendable enseiar el justificante de las clases
perdidas al resto del profesorado. En la medida de lo posible (visitas médicas programadas, operaciones,
etc.) el alumno informara al tutor y al profesorado de su inminente ausencia mediante un escrito, o correo
electrénico (o incluso oralmente) de los padres.

= En caso de periodos largos de ausencia del centro por motivos justificados (operaciones, problemas de
salud, etc...) la familia informara de antemano al tutor para que todo el profesorado esté al corriente de la
situacion.

= Los alumnos que llegan tarde podran entrar en clase y se les anotara el retraso correspondiente, que el
alumno deberd justificar. El profesor tomara las medidas sancionadoras oportunas si la situacion de retraso
es reiterada.

Uso de las taquillas

= Existen taquillas de aula y taquillas de propédsito general, estas ultimas situadas en algunos pasillos del
centro.

= El tutor informard a los alumnos interesados en el uso de las taquillas, tanto de aula como de pasillo. La
secretaria coordina la gestién de las taquillas con la colaboracién de los tutores.

= Eluso de las taquillas instaladas en las aulas sera restringido a las horas de inicio (8:30) y final (14:00), asi
como de salida y entrada del recreo 11:00 y 11:30. No deberan abrirse y cerrarse a cada hora, ya que
entorpece el ritmo de las clases y altera el orden del grupo.

Programa Releo+

En el centro se desarrolla, en la ESO, el programa Releo+ para el intercambio y reutilizacién de libros de
texto. Conviene al respecto aclarar su incidencia en el centro:

= A principio de curso es probable que haya que esperar a que los libros estén entregados por completo, lo
cual se suele realizar, como muy tarde, en los primeros 10 dias de curso.

= Los alumnos respetaran el cddigo que aparece en cada libro prestado por el centro. Podran poner su
nombre mediante algln sistema que permita su facil retirada antes de devolver los libros (por ejemplo,
sobre el forro con una cinta adhesiva).

= Los alumnos forraran los libros nuevos que se les entreguen.

= El profesorado incidird en el buen uso y conservacién de los libros del programa, que son propiedad del
centro. Especialmente recordara que no sean subrayados, anotados ni marcado el nombre del alumno en
boligrafo.

= Alos alumnos participantes en el programa Releo que no cumplan con las normas les sera de aplicacion lo
dispuesto en el RRI, no pudiendo participar en el plan en anos posteriores.

Varios
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No se permite el uso del mévil en todo el recinto escolar (salvo autorizacion del profesor) incluidos los
patios durante los recreos. Se sanciona con la retirada del movil durante, al menos, un dia.

En el centro existe un equipo de 30 tablets Android y un equipo de ordenadores portatiles (50) disponibles
para su uso docente. El profesorado se abstendra de indicar a su alumnado del primer ciclo de ESO (de 12
ESO a 32 ESO) que traigan su movil al centro para su uso en actividades educativas. Cuando el profesorado
lo precise solicitard el uso de las tablets y sélo en caso excepcional indicara a los alumnos que traigan de
casa los moviles. El procedimiento para el uso de las tablets esta regulado en el RRI.

No se puede comer ni beber en los pasillos, aulas ni vestibulo de entrada.

Se reservaran los asientos color naranja del vestibulo de entrada para familiares de alumnos y visitas, no

debiendo usarlos los alumnos.

Las actuaciones docentes que impliquen la salida de un alumno de clase (entrevistas debidas al plan de
convivencia, tutor, orientador o equipo directivo) se desarrollaran (salvo caso justificado de necesidad y
autorizado por el Jefe de Estudios) en horario de recreo, 72 hora, o en horario de tarde, a fin de evitar la
pérdida de tiempo de clase.
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11.2 ACTUACIONES DE LOS DIFERENTES PROFESIONALES Y CARGOS DE CARA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

Director

Garantizara el cumplimiento de las normas del centro, inspirdandose en el RRIy en el funcionamiento basico
operativo del centro, a través del seguimiento sistematico en las reuniones de Equipo Directivo.

Jefes de Estudio

Coordinaran y garantizaran el cumplimiento de las funciones del profesorado, incluidas las funciones de
guardia ya sea en recreos, prensa, biblioteca o aula.

Revisardn, especialmente al comienzo del curso, la aplicacidn de las normas del centro.

Secretario

Supervisara las funciones del personal adscrito a su area.

Jefes de Departamento

Los Jefes de Departamento coordinan a los miembros de su departamento en el uso adecuado de los
medios puestos a su disposicidon incluyendo aulas de uso especifico, aulas de ordenadores, laboratorios,
etc. Si es necesario se coordinan con otros Jefes de Departamento para aulas compartidas. Ademas, en
caso necesario, elaboran los protocolos de actuacidn para favorecer el control y seguimiento, que
comunican en Jefatura de Estudios.

Ademas, al comienzo de curso, garantizaran que los profesores de su departamento han informado a los
alumnos del contenido de la programacidn y en especial de los criterios de evaluacidn y calificacion.

Celebraran las reuniones de departamento semanales, informando a la JE de los aspectos relevantes que
deba conocer.

Profesorado

El profesorado tomara las medidas oportunas en los cambios de hora, entradas y salidas ante las
actuaciones incorrectas de los alumnos en las zonas de paso, escaleras, pasillos, etc.

Al no existir descanso entre las clases el profesorado tomara las medidas oportunas para no tener que
desplazarse al departamento o a la sala de profesores entre clase y clase. En caso necesario, Jefatura de
Estudios estudiara la situacién y propondra soluciones.

El profesor podra enviar a un alumno fuera de clase, a ser posible durante un maximo de 5 minutos, con la
puerta de clase abierta (para garantizar el control sobre el alumno).

Los alumnos que llegan tarde podrdn entrar en clase, si bien se les anotara el retraso correspondiente. El
profesor tomara las medidas oportunas si la situacion es reiterada.

El profesorado, ademas de llevar el control sistematico de ausencias y retrasos, comunicara en Jefatura de
Estudios (modelo) toda ausencia o retraso generalizado de alumnos en clase. Procederda del mismo modo
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ante la situaciéon de alumnos que hayan faltado de una clase a la siguiente. En estos casos Jefatura de
Estudios, con el apoyo del tutor, aclarara la situacion y tomara las medidas oportunas (sancion,
comunicacion a las familias telefdnica, sms,...).

Sélo podran permanecer los alumnos sin la presencia de su profesor en la biblioteca cuando no tengan
clase (alumnos con asignaturas sueltas, convalidadas o simultaneadas) o bien orientados por algun
profesor, bajo su tutela, para realizar actividades. No podra enviarse a los alumnos a la biblioteca durante
la realizacién de un examen.

El profesorado respetara y garantizard la distribucion establecida del alumnado en el aula -en caso de
grupos completos-. Solicitara del tutor cambios permanentes en la distribuciéon del grupo o en su
asignatura. El tutor lo tramitard a través de Jefatura de Estudios Adjunta en las reuniones semanales. JE
decidira al respecto.

Los profesores pondran especial atencién en las aulas de uso general dotadas de ordenador de profesory
en las aulas equipadas con ordenadores para uso del alumnado, actuando para prevenir usos inadecuados
y comunicando a JE cualquier situacion anémala que se produzca en el aula. El Secretario coordina las
actuaciones relativas a los medios informaticos en estas aulas en colaboracion con el Jefe de Estudios
Adjunto, el tutor y el encargado de medios informaticos.

El profesorado incidird en el buen uso del material escolar y especialmente en aquel material perteneciente
al centro, por la participacién en el programa Releo+.

Profesores de Guardia

Los profesores de guardia comunican con inmediatez (de modo verbal) en Jefatura de Estudios las
ausencias de grupos completos de clases o de un elevado n? de alumnos que resulte fuera de la normalidad.

El profesorado de guardia comunicard a los alumnos la tarea a realizar. En caso de no existir tarea a realizar,
lo comunicara como incidencia en el parte de guardias.

Los profesores de guardias de recreo realizan el control de esporadico de asistencia bajo la coordinacién
de la Jefatura de Estudios del 12 ciclo ESO.

El profesor que atienda la sala de lectura de la biblioteca o aula de lectura (si existe) exigira silencio en todo
momento.

Tutor

Informa a los alumnos del modo de proceder en el centro a través del plan de accién tutorial.
Coordina la entrega de llaves de aula a los alumnos delegados de curso y las llaves de las taquillas.

Ademas, al comienzo de curso, informara por escrito al alumnado de los criterios de promocion, segun las
orientaciones del JE.

Personal de conserjeria

Varios conserjes mantendran presencia en los pasillos antes del comienzo de las clases, en los cambios de
hora y al finalizar las clases para orientar a los alumnos en el uso adecuado de las instalaciones.

C/ Villalpando, 11 - 49005 Zamora - Telf. 980 534 104 - Fax: 980 534 761 - c.e.: ies-lavaguada@jcyl.es - http://www.ieslavaguada.com PG 31


mailto:ies-lavaguada@jcyl.es

B junta de
W castilla y Leon

Consejeria de Educacion

IES LA VAGUADA

e Comprobaran que no quedan alumnos en el centro durante el recreo.

e Comunicaran diariamente en el modelo al efecto las incidencias observadas al Secretario, especialmente
las aulas abiertas y las luces o equipos encendidos.

e Puntualmente prestaran atencion especial a los pasillos préximos a aulas que se les indique.

e Transmitirdn al personal de mantenimiento las incidencias comunicadas por miembros de la comunidad
educativa.

Personal de limpieza

e Comprobaran que las mesas de las aulas estan colocadas segun la distribucién asignada a principio de
curso: alumnos por parejas y mesas separadas de la pared.

e Comprobaran que no quedan aulas con la luz u ordenadores (incluido cualquier otro equipo) encendidos
en las aulas.

e Tomaran nota de cualquier anomalia que presente el aula (objetos extrafios, ropa abandonada, etc.)
e Comunicaran diariamente, en el modelo al efecto, las incidencias observadas al Secretario/a.
e Colaboraran en la evaluacién mensual del aula del plan de mantenimiento.

e Colaboraran, voluntariamente, en la aplicacién de algunas sanciones del plan de convivencia.

Personal de mantenimiento

e Planteara acciones preventivas a fin de evitar el mal uso de las instalaciones.

e Conocerad el estado de las instalaciones del centro, para ello tomara las medidas precisas.
e Tomara nota de los desperfectos ocasionados en las aulas.

e Ademads de las tareas encomendadas tomard la iniciativa en resolver los problemas detectados, con
conocimiento del Secretario/a.

C/ Villalpando, 11 - 49005 Zamora - Telf. 980 534 104 - Fax: 980 534 761 - c.e.: ies-lavaguada@jcyl.es - http://www.ieslavaguada.com PG 32


mailto:ies-lavaguada@jcyl.es

B junta de
W castilla y Leon

Consejeria de Educacion

IES LA VAGUADA

11.3 DISTRIBUCION DE TAREAS

Las tareas a realizar en el centro se encuentran distribuidas, segun lass funciones de cada persona, siguiendo
los principios del trabajo en equipo. La tarea mas importante (sin menoscabo del resto de funciones) en cuanto
al nimero de personas dedicadas a ello en el centro es la tarea docente. Las actividades que se desarrollan en
el centro por parte del profesorado tienen dos vertientes, parte lectiva y parte complementaria.

La parte lectiva comprende basicamente la docencia y las reducciones de docencia para el desarrollo de los
cargos asignados.

La parte complementaria tiene que ver con el conjunto de actividades encaminadas a asegurar y facilitar la tarea
docente (guardias, plan de convivencia, plan de absentismo, plan de fomento de la lectura, tutoria de padres,
etc...) y la coordinacion del trabajo en equipo (horas del tutor, reuniones de departamento, reuniones de
coordinacién, etc). También se dedican horas complementarias al desarrollo de otros planes y proyectos
importantes en la formacién de los alumnos y en la adecuada gestién del centro (plan de internacionalizacidn
del centro, pagina WEB, revista escolar, actividades extraescolares, mediacion escolar, plataforma moodle, ...).
Siguiendo las consideraciones del claustro no se asignan al profesorado horas complementarias dedicadas a
planes no obligatorios para el centro. En el caso de los planes obligatorios (Plan de convivencia, absentismo,
etc...) se tratan de asignar preferentemente a las personas que asi lo solicitan.

El horario lectivo y complementario del profesorado aparece desglosado en el Documento de Organizacion del
Centro (DOC) -que se incluye como documento especifico de la PGA-, en el apartado correspondiente al horario
del profesorado. En dicho horario se especifican las horas lectivas (docencia, reducciones por cargos, y otras) y
las complementarias. Estas horas se asignan por el Jefe de Estudios al elaborar el horario del centro.

Teniendo en cuenta el cupo de personal asignado por la Direccion Provincial de Educacion y garantizando la
imparticion de las asignaturas -de obligada docencia y las autorizadas- el equipo directivo utiliza para la
asignacion del horario lectivo asociado a labores de coordinacion (planes, proyectos y actividades) los criterios
generales siguientes: continuidad (salvo valoracién negativa), la peticion expresada por parte del profesorado
(anterior o simultanea a la eleccidn de asignaturas), la disponibilidad de horario, la experiencia y la formacién.

Si bien la normativa contempla -en las funciones de los cargos directivos- la potestad de asignar funciones y
nombrar cargos al profesorado, el procedimiento habitual es el de negociacidn con el profesorado para buscar
una mayor implicacidn en el centro, de acuerdo con las lineas generales del Proyecto de Direccidn. En los casos
que la negociacion resulte infructuosa, se podra aplicar la asignacion directa de funciones.

Ademas, con relacion a la asignacidn de los cargos de coordinacién de planes y proyectos sera oido el consejo
escolar, si asi se solicita por algin miembro del claustro.

En todo caso, las asignaciones de horario lectivo para la coordinacidn de planes que no cuenten con asignacidn
regulada en las leyes pueden ser revisadas anualmente en funcidon del proyecto a desarrollar y de la
disponibilidad de profesorado. El equipo directivo descarta sistematizar la asignacidon de las funciones de
coordinaciéon con funciones permanentes y asignacion sistematica de horario (lectivo y complementario) debido
al caracter no estable de los mismos, por depender de la organizacidn escolar anual y de los recursos humanos
asignados por la administracidn. Por la misma razon, el equipo directivo no aplica un procedimiento y baremo
detallado para la asignacion de dichas funciones.
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Las funciones del profesorado de guardia no incluyen la atencidn a alumnos que tengan profesorado no ausente,
sin embargo, por acuerdo de claustro de 23 de octubre de 2024 se decidid la posibilidad excepcional de enviar
a un alumno/a con un profesor de guardia directamente por el profesorado siempre bajo las condiciones
siguientes:

e Conductas que rompen sistematicamente el desarrollo de la actividad lectiva

e Informado el alumno y la familia previamente

e (Caracter temporal y revisable

e Intervencion del DO

e Decisidn de la subcomisién de convivencia (reunién semanal)

e (Con tareas impuestas por el profesorado

e Se hara con el aviso previo de un par de veces al alumno/a

e El profesorado de guardia sera avisado de antemano de la posibilidad de la situacion

11.4 REASIGNACION DE FUNCIONES AL PROFESORADO A LO LARGO DEL CURSO
Por FFEUOE

A finales del segundo trimestre, cuando los alumnos de FP comienzan la fase de formacidn en empresas u
organismo equiparado (FFEUOE), se procede a una reorganizacion de las funciones asignadas al profesorado
afectado, lo cual se traduce en la elaboracién de un nuevo horario personal. La asignacién de funciones esta
recogida en el RRI. Una de las funciones a desarrollar en dicho periodo suele ser la asignacion de tareas docentes
de apoyo, segun necesidades del centro.

A fin de conocer las necesidades docentes del centro, en el mes de febrero los jefes de departamento
informaran al equipo directivo de aquellos casos excepcionales en los que por diversos motivos (incluidas las
faltas del profesorado) se haya generado un retraso anormal en el desarrollo de la programacién. También
podran informar de otras necesidades observadas o posibles mejoras que se podrian atender con el apoyo del
profesorado que reorganiza su horario.

De modo ordinario, Jefatura de Estudios considerard necesidades docentes, entre otras, las siguientes: las
situaciones con pérdida de docencia superior a 10 clases de una asignatura a un mismo grupo a fecha 1 de
febrero, que se prevea perder horas adicionales a lo largo del curso de modo que al final se supere el 10% de
las clases, o en los que se hayan recibido quejas debidamente motivadas y comunicadas desde el sector de
padres o alumnos, o con resultados académicos muy por debajo de la media del grupo y aquellas comunicadas
por los jefes de departamento.

El jefe de estudios priorizara las actividades a desarrollar en dicho periodo, las asignara al profesorado afectado
y modificard su horario personal con el visto bueno del director. Ademas, informara a la CCP mediante una tabla
resumen y la respuesta a cuantas aclaraciones sean solicitadas.

Otras
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El Jefe de Estudios podra reasignar funciones al profesorado a lo largo del curso por causas motivadas. En este
caso el nuevo horario personal, salvo imposibilidad manifiesta, respetard el marco horario de dedicacion al
centro del profesorado afectado.

En todo caso, los horarios modificados se enviardn a la Inspeccién Educativa para su supervision.

11.5 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

Los criterios propuestos por la CCP y aprobados por el claustro, son los siguientes:

= Agrupar horas de la misma materia en Ciclos Formativos previa justificacién pedagdgica por parte del
departamento, aclarando las agrupaciones de horas que se precisan y proponiendo diferentes modalidades
de agrupamientos de horas.

= Los grupos de desdoble no seran muy numerosos, intentando su distribucién en mas de 1 grupo.

= Los grupos de Educacidn Fisica no deben coincidir en el gimnasio o el pabellén. En caso de coincidencia, se
priorizard que el grupo mas numeroso o el del curso mas elevado vaya al pabelldn. Se intentara que si un
grupo ha de permanecer en el patio lo haga en las horas posteriores al recreo.

= Seintentard que no coincida siempre la misma asignatura a ultimas horas.
= Seintentard que las asignaturas de dos horas semanales no sean en dias consecutivos

= Seintentara que las asignaturas de los ciclos de la familia profesional de Imagen y Sonido que necesiten luz
natural sean en el horario adecuado. Este criterio se modifica, a peticién del Departamento, siendo de
aplicacion unicamente a los médulos que se impartan en horario de mafiana.

= Se intentard que, en el caso de convalidaciéon de determinados maddulos, las horas de los mismos no
coincidan a mitad de mafiana, sino que sean puestas a principio o al final del horario.
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12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

12.1 AGENTES EVALUADORES

= Consejo Escolar

= Claustro

= Equipo directivo

= Departamentos didacticos
= Tutores

= AMPA.

12.2 MOMENTOS DE LA EVALUACION

= En las reuniones ordinarias se hace el seguimiento, en su caso.

= Ademas, En el final de curso en las reuniones tanto de Claustro como de Consejo Escolar, se valora el
desarrollo de la PGA: grado de consecucidén de los objetivos, valoracién del programa de actividades
complementarias y extraescolares, intercambios, visitas, jornadas culturales, etc... asi como los diferentes
programas que ha desarrollado el centro. Dicha valoracién forma parte de la memoria final de curso que
se envia a la Administracion Educativa y en ella se detalla para todas las actividades desarrolladas en el
centro el grado de consecucidn, dificultades encontradas y principales resultados conseguidos. Supone un
referente en el disefio de la PGA del curso siguiente.

12.3 HERRAMIENTAS E INDICADORES DE EVALUACION.

= Puestas en comun.

= Informes de seguimiento.

= Formularios, en su caso.

= Grado de satisfaccidn/insatisfaccion mostrado por los agentes evaluadores en relacidn con el desarrollo
del curso escolar.

13. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa y, ademds, debe tenerse en cuenta lo referido a la
normativa de proteccién de datos personales.

Para ello, la PGA una vez aprobada se ubica en las carpetas de red del centro, con acceso a todo el personal del
centro. Dada la extensidn de los anexos que componen la PGA, cualquier persona de la comunidad educativa
tiene acceso a la PGA y a sus anexos solicitando a través del equipo directivo o de otras personas que lo puedan
facilitar (por ejemplo, solicitandolo al profesorado en caso de las programaciones didacticas).
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FECHAY FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Zamora, a 9 de noviembre de 2025

Fdo.: Ezequiel Alvarez Jafez

NOTA:

La Programacion General Anual es un documento de planificacion del centro con cardcter anual, y supone una

concrecion del proyecto educativo para cada curso escolar.

Es competencia del Consejo Escolar aprobar la Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias

del claustro de profesores a este respecto.

El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la PGA.




