(J. Luis Campano-2012) ®

SEGURIDAD SOCTAL 2012
-- REGIMEN GENERAL --

BASES MINIMAS Y MAXIMAS PARA CONTINGENCIAS COMUNES (C.C.)

Segun categorias profesionales

Grupo 2012
dg Categorias Profesionales BASES BASES
Cotiz. MINIMAS || MAXIMAS
Bases mensuales Euros/mes |[ Euros/mes
1 Ingenieros y Licenciados.- Personal Alta Direccién no incluido en el art. 1.3.c) del
EStatuto de 105 TraDaJatoreS ..........v.vvveereeeeeeeeseseeeeseeeeesseesessesese s s ssenesees s 1.045,20 3.262,40
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados. ............cccvveveerverrsrerennns 867,00 3.262,40
3 Jefes administrativos Y de TalIEr ..........c.c.veiveeveeeieeeeeee s 754,20 3.262,40
4 AYUAANTES NO TIIUIAAOS ..ot 748,20 3.262,40
5 Oficiales AAMINISITALIVOS ..........c..cviveeeeereeeeeeee st teseee s tes e 748,20 3.262,40
6 SUDAILEINOS ...ttt 748,20 3.262,40
7 AUXIlIares AAMINISIIALIVOS........c.c.ververireeeieceeees s es st esee s eeeesans 748,20 3.262,40
Bases diarias Euros/dia Euros/dia
8 OFICIAIES U8 12Y 22.... ...ttt 24,94 108,75
9 Oficiales de 32y ESPECIAlIStAS ...........ccvvevreereeceeieeeeee et 24,94 108,75
10 PEOMES ...ttt ettt et ee ettt et st e et e et et e s e s et et et sn st et etenas 24,94 108,75
11 Trabajadores Mmenores de 18 afi0S...........cvreveeveveeeeireeeeereeeies e 24,94 108,75

TOPES MINIMO Y MAXIMO PARA CONTINGENCIAS PROFESIONALES (C. P.)

2012
Minimo (€) Maximo (€)
Topes Base de Cotizacion para ATYEP, D., FOGASA Yy F.P. . .....oociiiiiiiiiiiiiiiiins 748,20 | 3.262,40
TIPOS DE COTIZACION
Conceptos Empresa Trabajador Total
-- Contingencias Comunes (CC)......cccuverrireieinerinineese e 23,60 % 4,70 % 28,30 %
-- Horas extraordinarias:
F FUBIZA MAYOK ...ttt 12,00 % 2,00 % 14,00 %
F RESED ettt 23,60 % 4,70 % 28,30 %
-- Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) .....cccocervivieieieieseese e, 0,20 % 0,20 %
-- Formacion Profesional (FP) ......cccovvvveiiensineee s 0,60 % 0,10 % 0,70 %
-- Desempleo (D):
* TIPO GENERAL: Contratos indefinidos, formativos,
de relevo, de interinidad y trabajadores discapacitados .. 5,50 % 1,55 % 7,05 %
* Contratos duracion determinada tiempo completo............... 6,70 % 1,60 % 8,30 %
* Contratos duracion determinada tiempo parcial .................. 7,70 % 1,60 % 9,30 %
-- Contingencias Accidentes de Trabajoy Enfermedad Profesional A cargo exclusivo de la Empresa.
(ATy EP) Disposicién Adicional Octava Ley 26/2009 de 23 de
. . diciemb
(Ver Tabla tarifa de primas AT y EP) ielembre
INDICADOR
sUBLicobe | Importe mensual | 532,51 saLario  |!mporte mensual | 641,40
RENTA DE Importe diario 17,75 MINIMO Importe diario 21,38
EFECTOS INTERPROFESIONAL
MULTIPLES 6.390,12 (SM1) 8.979,60
(IPREM) Importe anual Importe anual




