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GESTION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL 
Supuesto Práctico – Inscripción –  Afiliación – Altas - Bajas 

(JLC-2011) 

 
La empresa COMERCIAL AGRÍCOLA JUAREZ, S.L., cuya actividad será la compra-venta de 
maquinaria agrícola y repuestos,  acaba de constituirse ante notario como sociedad,  como  tiene 
intención de contratar empleados, antes de empezar a ejercer su actividad deberá inscribirse en la 
Seguridad Social y comunicar la apertura de un nuevo centro de trabajo. 
 
DATOS DE LA EMPRESA: 
 
Nombre:   COMERCIAL AGRICOLA JUAREZ, S.L. 
Dirección:  Libertad, 18  - 49001 - ZAMORA 
Centro de Trabajo:   Libertad, 18  - 49001 - ZAMORA  
CCC:   Lo inventará el alumno al realizar la Inscripción (11 dígitos) 
CIF:   B49158158 
Entidad de AT y EP: INSS (777) 
Entidad CC:  INSS (777) 
Inscripción en el Reg. Merc.: Inscrita el RM nº 1 de Zamora el 20/08/xx, Tomo 101, Folio 78, Sección 1ª, Hoja ZA-4546 
Inicio de la Actividad: 01/09/xx 
 
CNAE:   47.19 
IAE:   654.5 
 
Local:   500 m2 (Almacén, exposición y oficinas) 
Otros datos: A efectos de la comunicación de apertura de centro de trabajo no tiene que acompañar ni Plan 

de Seguridad y Salud, ni Proyecto Técnico y Memoria ni realiza actividades incluidas en el 
Anexo I del RD 39/1997. Tampoco tiene maquinaria ni aparatos especiales instalados. 

 
Convenio Colectivo: Comercio en general provincia de Zamora. 
 
Gerente y representante de la empresa: JULIO JUÁREZ LOPEZ (DNI: 10232232K). 
 
 
 
 
 
 
 
Para llevar a cabo la actividad contratará a los siguientes trabajadores: 
 
 
DATOS TRABAJADORES: 
 
MARIA SOTO LEAL (Contrato en Prácticas) 

Dirección:   Colón, 18 – 49500 MORALES DEL VINO (Zamora) 
Fecha de nacimiento:  Zamora: 10-10-1983 
Estudios:   Técnico en Gestión Administrativa (título obtenido en Febrero-2004) 
Estado civil:   Soltera 
NIF:   25966333-L 
NAF:   497775569811 
Epígrafe AT y EP:  a   (Tarifa de Primas AT y EP cuadro II) 
Jornada:   Tiempo completo (8 horas de lunes a viernes) 
Periodo de prueba:  15 días. 
Alta en la empresa:   01/09/xx 
Puesto de trabajo:  Auxiliar administrativo 
Nivel profesional:  III (convenio comercio) 
Duración del contrato: 12 meses. 
Vacaciones:  Mínimo legal. 
Retribuciones:  Según convenio. 
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ALFONSO RUIZ LAGO (Contrato Indefinido Bonificado) 
Dirección:   Av. Tres Cruces, 18 – 1º B – 49012 ZAMORA 
Fecha de nacimiento:  Zamora: 20-03-1956 
Estudios:   COU 
Estado civil:   Casado con cónyuge a cargo, sin hijos 
NIF:   10190190-Q 
NAF:   243336695544 
Epígrafe AT y EP:  CNAE empresa 
Jornada:   Tiempo completo (7 horas de lunes a viernes + 5 horas el sábado) 
Periodo de prueba:  30 días. 
Alta en la empresa:   01/09/xx 
Puesto de trabajo:  Comercial - Vendedor 
Nivel profesional:  II (convenio comercio) 
Duración del contrato: Indefinido 
Vacaciones:  Mínimo legal. 
Retribuciones:  Según convenio + 200 euros de Incentivos 

 
 
 
ROBERTO ULLOA PEREZ (Contrato de Interinidad) 

Dirección:   Santa Teresa, 4 –  6º A  - 49002 ZAMORA 
Fecha de nacimiento:  Zamora: 18-12-1970 
Estudios:   E.G.B. 
Estado civil:   Casado, sin cónyuge a cargo y con dos hijos de 2 y 6 años 
NIF:   71000236-P 
NAF:   490002154733 
Epígrafe AT y EP:  CNAE empresa 
Jornada:   Tiempo completo (8 horas de lunes a viernes) 
Periodo de prueba:  15 días. 
Alta en la empresa:   01/09/xx 
Puesto de trabajo:  Ayudante de almacén 
Nivel profesional:  IV (convenio comercio) 
Duración del contrato: 6 meses 
Vacaciones:  Mínimo legal. 
Retribuciones:  Según convenio. 

 
 
 
LUIS REBOLLO GARCIA (Contrato Eventual por Circunstancias de la Producción) 

Dirección:   Villalpando, 33 Bajo– 49007 ZAMORA 
Fecha de nacimiento:  Zamora: 10-10-1978 (Hijo de Luis y de Lucía) 
Estudios:   Técnico Superior en Automoción 
Estado civil:   Soltero 
NIF:   71666999-A 
NAF:   Es la primera vez que trabaja. (Lo asignará el alumno  -12 digitos-) 
Epígrafe AT y EP:  CNAE empresa 
Jornada:   Tiempo completo (7 horas de lunes a viernes + 5 horas el sábado) 
Periodo de prueba:  15 días 
Alta en la empresa:   01/09/xx 
Puesto de trabajo:  Mecánico-montador 
Nivel profesional:  III (convenio comercio) 
Duración del contrato: Del 01/09/xx al 30/11/xx 
Vacaciones:  Mínimo legal. 
Retribuciones:  Salario Base: 900 euros/mes. 

 
Se pide: 
-Inscripción de la empresa en la S.S. (TA6) 
-Comunicación de apertura de Centro de Trabajo. 
-Altas y afiliaciones si procede de todos los trabajadores en la S.S. (TA1, TA2/S) 
-Baja de  Roberto Ulloa y Luis Rebollo. (TA2/S simplificado) 
 
Siempre que esté disponibles a través de Internet (web de la SS o web de la jcyl) los modelos de 
formularios necesarios para realizar los trámites anteriores, se cumplimentarán con el ordenador. 


