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UT.-4
LA SEGURIDAD SOCIAL

Gestion Administrativa de Personal

1.- SS: CONCEPTO, FINES, CAMPO

DE APLICACION y PRESTACIONES (1)

Caracteristicas y Concepto:

Caracteristicas:
Es un sistema publico.
Tiende a la universalidad en algunas prestaciones (cubrir a todos los ciudadanos)
Es un sistema causalista (las prestaciones se determinan en funcién de una causa o necesidad)

Se financia principalmente con las aportaciones de los empresarios y trabajadores y en menor parte con los
presupuestos generales de | Estado.

Hay un Régimen General y varios Regimenes Especiales.

Concepto:

Sistema publico de prevencion de posibles riesgos, que cubre determinadas contingencias o situaciones que
afectan a los individuos y compensa la posible disminucién de ingresos o bien el aumento de posibles gastos.

Fines:

Garantizar a las personas incluidas en su campo de aplicacion, la proteccion ante
posibles situaciones de incapacidad , enfermedad, jubilacion, desempleo, etc..

Campo de aplicacion:
Modalidad contributiva (se cumplen con los requisitos de cotizacion):

Espafoles residentes en Espafia, espafioles no residentes en determinadas situaciones y extranjeros
residentes legalmente con permiso de trabajo que ejerzan su actividad en territorio nacional bien por cuenta
propia, bien por cuenta ajena y los estudiantes.

Modalidad no contributiva (no han cotizado o lo han hecho insuficientemente)

Espafioles residentes en territorio nacional. (Se equiparan en este caso a los espafioles a los ciudadanos
hispanoamericanos, portugueses, brasilefios, andorranos y filipinos que residan en territorio espafiol.
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1.- SS: CONCEPTO, FINES, CAMPO
DE APLICACION y PRESTACIONES (II)

Prestaciones (Modalidad Contributiva):

Asistencia sanitaria:
Asistencia médica,
Prestacion farmacéutica, protesis quirdrgicas, etc..

Prestaciones econémicas:
Incapacidad Temporal (IT).
Riesgo durante el embarazo.
Riesgo durante la lactancia natural.
Maternidad.
Paternidad.
Cuidado de menores afectados de cancer u otra enfermedad grave.
Incapacidad permanente. (Parcial, Total, Absoluta, Gran Invalidez).
Indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantes.
Jubilacion.
Muerte y supervivencia (Pension de viudedad, Pensién de orfandad, Auxilio por defuncidn, pensiones y subsidios a favor de
familiares, Indemnizaciones especiales en casos de muerte por AT y EP)

Proteccion a la familia (Asignaciones econémicas y no econémicas por hijos a cargo).
Prestaciones por desempleo (SPEE)
Asistencia social:

Medicina preventiva, seguridad e higiene en el trabajo, reeducacion y rehabilitacion de minusvalidos, residencias para la
Tercera Edad, programas de recuperacion y formacion profesional, etc...

Otras prestaciones del Sistema de la Seguridad Social:
Pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI).
Pensiones extraordinarias motivadas por actos de terrorismo.
Prestaciones econdmicas de la Ley de Integracion Social de Minusvalidos (LISMI)
Prestaciones de la MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA: Asistencia sanitaria, prestaciones econémicas por invalidez

permanente, prestaciones econémicas por jubilacion, asignaciéon econdmica por hijo a cargo.- Se beneficiaran de estas prestaciones
aquellas Fersonas que no tengan derecho a las prestaciones de la modalidad contributiva o cualquier otra, por no haber cotizado ala S.S. o
no cumplir los requisitos que exige la legislacion vigente y ademas carezcan de rentas o ingresos suficientes.-

2.- REGIMENES DEL SISTEMA DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Régimen General.

Regimenes Especiales:
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).
Régimen Especial de Trabajadores del Mar.
Régimen Especial de la Mineria del Carbon.

Régimen Especial de Empleados del Hogar.
A partir del 01/01/12 se integra en el Régimen General como sistema especial.

Régimen Especial Agrario.
A partir del 01/01/12 se integra en el Régimen General como sistema especial.

Seguro Escolar.
Funcionarios (MUFACE, ISFAS, MUGEJU)

07/12/2011



© JLC

3.-ENTIDADES GESTORASY

COLABORADORAS DELAS.S.

Entidades Gestoras de l1a S.S.
Instituto Nacional de 1a S.S. (INSS)
Instituto Social de la Marina (ISM)
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA)

Servicios Comunes:
Tesoreria General de la S.S. (TGSS)
Gerencia InformaticadelaS.S.

Entidades Colaboradoras:
Mutuas Patronales.
Empresas.
Fondos de Promocion de Empleo.

4.-OBLIGACIONES DEL

EMPRESARIOCON LAS.S.

Inscripcion de la empresaenlaS.S.:
Obligatoria para todo empresario o profesional que vaya a emplear trabajadores.
Se le asigna a la empresa en Codigo de Cuenta de Cotizacion principal (CCC).
Plazo: antes de iniciar la prestacion de servicios los trabajadores.
Modelo: TA.6
Alta, baja o variacion de datos de Cuenta de Cotizacion:
En caso de tener que solicitar mas CCC
En caso de cese de las actividades del empresario.
En caso de variacion de algun dato.
Modelo TA.7
Plazo: 6 dias en caso de baja o variacion de datos.
Afiliacion, Altas y Bajas de los trabajadores: (Se realizaran a través del Sistema RED)

Afiliacion: el empresario debera solicitar la afiliacion solo de aquellos trabajadores que no estuviesen
afiliados a la SS. Modelo TA.1

Altas: se debera solicitar el alta en la SS siempre que se contrate a un trabajador. Plazo: antes de | inicio
de larelacion laboral. Modelo TA.2/S

Bajas: cuando cese la prestacion de servicios. Plazo: 6 dias. Modelos: TA.2/S 6 TA.2/S-Simplificado.

Variaciones: cuando se produzca alguna variacion de datos. Plazo: 6 dias. Modelo: TA.2/S.
Cotizaciones a la S.S.: (Se realizaran a través del Sistema RED)

Obligacion de cotizar: Empresario y trabajador.

Obligacion de ingresar las cotizaciones: El empresario.

Conceptos de cotizacion.
Libro de Visitas (Obligatorio en cada Centro de Trabajo se tengan o no trabajadores)
Calendario Laboral.
Comunicacion de apertura de Centro de Trabajo (oficina Territorial de Trabajo):

Siempre en los 30 dias siquientes al inicio de la actividad.
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