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GESTION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL 
Supuesto Práctico – Contratos 

(JLC-2011) 

 
 
La empresa COMERCIAL AGRICOLA JIMÉNEZ, S.L., cuya actividad es la compra-venta de 
maquinaria agrícola y repuestos,  necesita contratar al siguiente personal: un auxiliar 
administrativo, un comercial por tiempo indefinido, un ayudante de almacén para sustituir al actual 
(SECUNDINO FERNANDEZ SUELVES) que está de baja por accidente de trabajo durante 6 meses y 
un mecánico-montador para la campaña de otoño (septiembre a noviembre) ya que durante estos 
meses se prevé que haya más trabajo. 
 
El Jefe de Personal después de revisar varios currículums y hacer varias entrevistas toma las 
siguientes decisiones: 
 
 -Par el puesto de auxiliar administrativo, como no le ha convencido lo suficiente ninguno de 
los candidatos decide hacer un contrato en prácticas por un año a MARIA SOTO LEAL que hace 1 
año que terminó el ciclo de grado medio de Gestión Administrativa. 
 
 -Para el puesto de comercial, se contratará a ALFONSO RUIZ LAGO que actualmente está 
en paro, inscrito en la oficina de empleo desde hace 2 años, pero tiene muchos años de experiencia 
por haber trabajado en varias empresas del sector, además la empresa se podrá beneficiar de las 
bonificaciones e incentivos que le correspondan por contratar a desempleados mayores de 45 años, 
puesto que ALFONSO tiene 47 años. 
 
 -Para el puesto de ayudante de almacén decide contratar a ROBERTO ULLOA PEREZ, 
actualmente en paro, inscrito en la oficina de empleo desde hace 4 meses. 
 
 -Para el puesto de mecánico-montador se contratará LUIS REBOLLO GARCIA, que 
actualmente está en paro, inscrito en la oficina de empleo desde 2 meses, hace tres años que 
terminó el ciclo de grado superior de Automoción y tiene cierta experiencia pues ha estado 
trabajando durante un año en puestos similares. 
 
 
DATOS DE LA EMPRESA: 
 
Nombre:   COMERCIAL AGRICOLA  JIMÉNEZ, S.L. 
Dirección:  Libertad, 18  - 49001 - ZAMORA 
Centro de Trabajo:   Libertad, 18  - 49001 - ZAMORA  
CCC:   49235648799 
CIF:   B49158158 
 
Convenio Colectivo: Comercio en general provincia de Zamora. 
 
Gerente y representante de la empresa: JULIO JIMÉNEZ LOPEZ (DNI: 10232232K). 
 
 
DATOS TRABAJADORES: 
 
MARIA SOTO LEAL 

Dirección:   Colón, 18 – 49500 MORALES DEL VINO (Zamora) 
Fecha de nacimiento:  Zamora: 10-10-1983 
Estudios:   Técnico en Gestión Administrativa (título obtenido en Diciembre-20xx) 
Estado civil:   Soltera 
NIF:   25966333-L 
NAF:   497775569811 
Epígrafe AT y EP:  113 
Jornada:   Tiempo completo (8 horas de lunes a viernes) 
Periodo de prueba:  15 días. 
Alta en la empresa:   01/09/xx 
Puesto de trabajo:  Auxiliar administrativo 
Nivel profesional:  III (convenio comercio) 
Duración del contrato: 12 meses. 
Vacaciones:  Mínimo legal. 
Retribuciones:  Según convenio. 
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ALFONSO RUIZ LAGO 

Dirección:   Av. Tres Cruces, 18 – 1º B – 49012 ZAMORA 
Fecha de nacimiento:  Zamora: 20-03-1956 
Estudios:   COU 
Estado civil:   Casado con cónyuge a cargo, sin hijos 
NIF:   10190190-Q 
NAF:   243336695544 
Epígrafe AT y EP:  101 
Jornada:   Tiempo completo (7 horas de lunes a viernes + 5 horas el sábado) 
Periodo de prueba:  30 días. 
Alta en la empresa:   01/09/xx 
Puesto de trabajo:  Comercial - Vendedor 
Nivel profesional:  II (convenio comercio) 
Duración del contrato: Indefinido 
Vacaciones:  Mínimo legal. 
Retribuciones:  Según convenio + 200 euros de Incentivos 

 
 
 
 
ROBERTO ULLOA PEREZ 

Dirección:   Santa Teresa, 4 –  6º A  - 49002 ZAMORA 
Fecha de nacimiento:  Zamora: 18-12-1970 
Estudios:   E.G.B. 
Estado civil:   Casado, sin cónyuge a cargo y con dos hijos de 2 y 6 años 
NIF:   71000236-P 
NAF:   490002154733 
Epígrafe AT y EP:  103 
Jornada:   Tiempo completo (8 horas de lunes a viernes) 
Periodo de prueba:  15 días. 
Alta en la empresa:   01/09/xx 
Puesto de trabajo:  Ayudante de almacén 
Nivel profesional:  IV (convenio comercio) 
Duración del contrato: 6 meses 
Vacaciones:  Mínimo legal. 
Retribuciones:  Según convenio. 

 
 
 
LUIS REBOLLO GARCIA 

Dirección:   Villalpando, 33 Bajo– 49007 ZAMORA 
Fecha de nacimiento:  Zamora: 10-10-1978 
Estudios:   Técnico Superior en Automoción 
Estado civil:   Soltero 
NIF:   71666999-A 
NAF:   491000200088 
Epígrafe AT y EP:  106 
Jornada:   Tiempo completo (7 horas de lunes a viernes + 5 horas el sábado) 
Periodo de prueba:  15 días 
Alta en la empresa:   01/09/xx 
Puesto de trabajo:  Mecánico-montador 
Nivel profesional:  III (convenio comercio) 
Duración del contrato: Del 01/09/xx al 30/11/xx 
Vacaciones:  Mínimo legal. 
Retribuciones:  Salario Base: 950 euros/mes. 

 
 
Se pide: 
Buscar en la página del  SEPE (www.sepe.es) el modelo de contrato que 
corresponda a cada trabajador y cumplimentarlo correctamente utilizando el 
ordenador. 


