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BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

EXTRAORDINARIO

CORRESPONDIENTE AL DIA 10 DE AGOSTO DE 2006

[1. Administracion Autonémica

JUNTA DE CASTILLA'Y LEON
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE ZAMORA
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

Cadigo convenio 4900505. Expte. 35/06. Ref. CLC
Convenio Colectivo del Sector de Comercio en General

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Sector de Co-
mercio en General de Zamora, codigo convenio 4900505, sus-
crito con fecha 4 de julio de 2006: de una parte, por la asocia-
cion empresarial AZECO (CEOE-CEPYME), Yy de otra, por las
centrales sindicales UGT y CC OO, y de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto le-
gidativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del 29), por e que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadoresy en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depésito de convenios colectivos de trabajo, asi como
en los articulos 2, 4 y 5 de la Orden de 12 de septiembre de
1997 de la Consgjeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre
creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cadtillay Ledn, esta Oficina Te-
rritorial de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Co-
lectivo en el correspondiente Registro de Convenios de esta
Oficina Territorial de Trabajo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el BoLETIN OFicIAL
delaprovincia.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a 26 de julio de
2006.—El Jefe de la OTT; P.A., la Secretaria Técnica, Carmen
Prieto Arias.

Convenio Colectivo Provincial de Comercio en General

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TE-
RRITORIAL.- El presente Convenio Colectivo que suscriben

la Asociacién Zamorana de Empresarios de Comercio en Ge-
neral “AZECQ" y las Centrales Sindicales UGT y CC OO sera
de aplicacion para todas las empresas cuya actividad principal
sea la de Comercio en General, independientemente de cual
fuese la forma juridica de su constitucién, establecidas en la
provincia de Zamora y para todos los trabajadores que, cual-
guiera que sea su categoria profesional, presten servicios en
ellas.

Articulo 2°.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.- Este
Convenio que sustituye y anula a anterior vigente en la actua-
lidad, tendr& una duracién de tres afios desde el 1/1/06 hasta el
31/12/08.

Articulo 3°.- DENUNCIA Y PRORROGA .- Este Convenio
se entenderd denunciado autométicamente e 31 de diciembre
de 2008. No obstante su contenido se entendera prorrogado en
sus propios términos, en tanto en cuanto se firme el nuevo
Convenio que lo sustituya.

Articulo 4°- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Se
respetaran las condiciones minimas de derecho necesario reco-
nocidas a los trabajadores por €l Estatuto de los Trabajadores,
y demas Reglamentaciones y Legislacion laboral, sin perjuicio
de las personales mas beneficiosas y de las mejoras que se esta
blecen en el presente Convenio.

Articulo 5°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las
condiciones sociales y econdmicas pactadas en el presente
Convenio constituyen un todo indivisible y, a efectos de su
aplicacion préctica, seran consideradas globalmente en com-
puto anual de todos los devengos y dentro de todos los concep-
tos.

CAPITULOII
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 6°.- Jornada laboral .- Dejando claramente estable-
cido que el horario comercia es independiente y distinto del
horario laboral y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores, lajornada laboral, en com-
puto anual, es la que resulta de las previsiones establecidas so-
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bre la materia en este capitulo, determinandose que la jornada
ordinaria semanal, sera de lunes a sabado y no excedera de 40
horas de trabajo efectivo en los meses de enero, febrero, no-
viembre y diciembre y de 39 horas semanales en los restantes
meses del afio. El cdmputo anual de la jornada es de 1.780 ho-
ras de trabgjo efectivo.

Articulo 7°.- TARDES DE SABADOS.- Con caréacter ge-
neral no se trabajara la jornada de tarde de los sabados de los
meses de julio y agosto, pudiendo hacerlo € resto del afio.

Asimismo, se faculta a las empresas para que en 1os meses
en gque pueda trabajarse las tardes de |os sabados, puedan esta-
blecer, en todo o en parte, la obligacion de trabajar en la jor-
nada de | os sabados.

Los trabajadores que presten servicio en las tardes de los
sabados tendran derecho a un descanso en |os términos que se
dirdy que se establecerd mediante turnos que fijard el empresa-
rio de acuerdo con los representantes de los trabajadores.
Aquellos operarios que trabagjen durante dos 0 més tardes por
mes, podran optar por acumular dos medias jornadas de los co-
rrespondientes descansos compensatorios, en un dia completo
gue debera ser fijado de acuerdo entre empresario y trabajador
y que debera disfrutarse dentro del mes siguiente a la fecha de
origen de dichos descansos compensatorios.

Todo trabajador tiene derecho a no trabajar la tarde de un
sabado cada mes de los meses en que es posible € trabajo en
las tardes de | os sébados.

L os trabajadores conoceran la Ultima semana de cada mes,
las tardes de los sébados que habréan de trabajar durante el mes
siguiente.

Articulo 8°.- TRABAJO EN FESTIVOS.- Los comercios
podran abrir un maximo de cuatro domingos o festivos a afio.
Anuamente se reunira la Comisién Paritaria comunicando la
parte empresarial a la representacion sindical las cuatro fechas
gue elige dentro de las que previamente haya posibilitado la
Juntade Castillay Leon.

Las empresas que abran sus establecimientos podran ha-
cerlo con latotalidad o parte de su plantilla, siendo obligatoria
la asistencia a trabajo para los trabajadores que indique la di-
reccién de laempresa.

La jornada durante la semana que se trabaje algun festivo
no superara la duracién de la jornada semana normal en los
términos recogidos en el articulado 6° del presente Convenio.

La compensacién econdmica por trabajo en festivos sera la
gue se contempla en el articulo 21 titulado “Plus Festivos'.

Articulo 9°.- CALENDARIO LABORAL .- En lugar visible
de cada centro de trabajo debera estar expuesto un calendario
laboral que comprenda la distribucion de la jornada, diferen-
ciando los meses que se trabajara el sdbado tarde de los que no
setrabaje, asi como €l horario de trabajo. Dicho calendario de-
beré estar expuesto antes de concluir el primer mes de cada afio
natural.

Articulo 10°.- HORARIO COMERCIAL.- El horario co-
mercial sera el que libremente establezcan las empresas con las
siguientes consideraciones:

a) El horario de apertura no podra ser anterior alas 10 horas
y € cierre no podra prolongarse més ala de las 21 horas. Ex-
cepcionalmente podra autorizarse la apertura alas 9,30 horas.

b) Los trabajadores tienen derecho a un descanso de dos
horas y media entre el final de la jornada de mafianay € co-
mienzo de lajornada de tarde. L os comercios pueden permane-
cer abiertos ininterrumpidamente desde la apertura por la ma-
fana hasta el cierre alas 21,00 horas.

Articulo 11°- FIESTAS LOCALES.- Se sefidan en todas
las poblaciones de la provincia de Zamora como no laborables
tres tardes, coincidiendo con sus respectivas fiestas locales.

La Comision Paritaria, en Zamora capital, podra sustituir
una de dichas tres tardes por latarde del Cristo de Morales del
Vino. Asimismo, la Comision Paritaria podra modificar las tar-
des por las fechas que estime convenientes, quedando autori-
zada expresamente para ello por la Comision Negociadora.

Articulo 12°.- VACACIONES.- Todos los trabajadores
afectados por este convenio disfrutardn de 30 dias naturales de
vacaciones, cualquiera que sea su categoria profesional. Por
ninguna circunstancia, a excepcion de liquidacion podra ser
sustituido su disfrute por cuantia econémica alguna, viniendo
las empresas obligadas a elaborar un calendario de vacaciones,
de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
con dos meses de antelacion a la fecha de su efectivo disfrute.
En el supuesto de que no existiera acuerdo en la confeccidn del
calendario, € disfrute de las mismas se realizara en los siguien-
tes periodos:

1. Dieciocho dias se disfrutaran ininterrumpidamente, entre
el 1 de mayoy el 30 de septiembre, ambos inclusive.

2. Los doce dias restantes se disfrutaran ininterrumpida-
mente, en |os restantes meses, cuando |o determine la empresa.

El periodo de treinta dias naturales sefialados en el parrafo
primero, serén disfrutados por aguellos trabajadores que hayan
cumplido en la empresa, como minimo, un afio de antigliedad
en concepto de servicios prestados.

Articulo 13°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Ante la
grave situacion de paro existente en la provinciay en e animo
de favorecer la creacion de empleo, ambas partes, acuerdan la
conveniencia de reducir a minimo indispensable las horas ex-
traordinarias con arreglo alos siguientes criterios:

a) Se suprimiran las horas extraordinarias con carécter ha-
bitual.

b) Obligatoriamente se realizaran las horas extraordinarias
gue vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgos de pérdidas de materias primas.

¢) Se mantendran las horas extraordinarias precisas para
atender pedidos, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
cargay descarga de camionesy cualquier otra circunstancia de
caracter estructural derivada de la actividad, siempre que no
gueda la utilizacion de las distintas modalidades de contrata-
cion temporal o parcial previstas por laLey.

La Direccion de la empresa informara periddicamente a
Comité de Empresa 0 a los Delegados de Personal sobre el nu-
mero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas Yy, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo,
en funcion de estainformacion y de los criterios més arriba se-
fialados la empresa y los representantes legales de los trabaja-
dores determinarén €l caracter y naturaleza de las horas extra-
ordinarias, comprometiéndose ambas partes a la creacion de un
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puesto de trabajo por cada mil quinientas horas extraordinarias
realizadas en un afio dentro de cada centro de trabagjo.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas en
descanso, o subsidiariamente, retribuidas, en el porcentgje, en
ambos casos del 150% sobre la hora ordinaria. Parafijar € im-
porte de la hora ordinaria se dividira la retribucién anual entre
1.780 horas de trabajo efectivo en cdmputo anual.

Articulo 14°.- LICENCIAS.- El persona afectado por este
Convenio previo aviso y con justificacion, tendra derecho alas
licencias por tiempo y motivaciones que a continuacion se in-
dican:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias.

b) Muerte del conyuge, padres, hijos y familiares consan-
guineos o afines hasta el 2.° grado: 4 dias.

¢) Muerte de familiares consanguineos o afines hasta €l 3.°
grado: 2 dias.

d) Enfermedad grave del conyuge, padres, hijosy familia-
res consanguineos o afines hasta el 2.° grado: 3 dias.

€) Matrimonio de hijos, padres y familiares consanguineos
o dfines hastael 2.° grado: 1 dia

f) Nacimiento de un hijo o adopcion: 4 dias, incrementan-
dose un diamés (en caso de parto multiple) por cada hijo a par-
tir del segundo inclusive.

0) Traslado de vivienda: 2 dias.

h) El tiempo necesario para asistir a examenes, previa justi-
ficacién por escrito y € tiempo necesario para cumplir un de-
ber publico, personal o inexcusable.

i) El tiempo para asistir a consulta médica, con €l debido
justificante.

j) Dos horas a mes durante la jornada laboral para compras
0 necesidades personales.

k) Un dia por asuntos propios para los afios 2006, 2007 y
dos dias para el 2008.

Para los casos previstos en los apartados a), b), c), d) €) y
f), se ampliaran en dos dias mas, si los hechos suceden a més
de 100 km de laresidenciadel trabajador.

Las licencias relacionadas en el presente convenio se exten-
derdn a las parejas de hecho, siempre que se justifique dicha
circunstancia con el certificado expedido por el Registro que a
efecto tenga la Administracién.

Articulo 15°.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR
Y LABORAL: Las partes asumen el contenido de la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de
lavida familiar y laboral de las personas trabajadoras en gene-
ral.

Articulo 16°.- LACTANCIA: Las trabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fraccio-
nes La mujer, por su propia voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccién de su jornada en una hora con la misma
finalidad, al inicio o d fina delamisma

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o €l padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 17°.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRA-
BAJO CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO: Las
partes negociadoras de este Convenio quieren dejar constancia
expresa del contenido del articulo 48.4 del Estatuto de los Tra-

bajadores , en orden a conseguir la mayor divulgacion y cono-
cimiento del mismo entre los trabagjadores y empresarios del
Comercio, en relacion con los supuestos de maternidad, adop-
cién y acogimiento:

1.- EN EL SUPUESTO DE PARTO.

El permiso de maternidad (de 16 semanas de duracion), que
disfrutaran de forma interrumpida, ampliables en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, podra distribuirse a op-
cion de la interesada -madre-, entre la madre y el padre
(cuando ambos trabajen). A tales efectos, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatamente posteriores a parto de descanso
obligatorio paralamadre, en €l caso de que € padrey lamadre
trabajen, ésta al iniciarse € periodo de descanso por materni-
dad, podréa optar por que el padre disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con €l de la madre,
salvo que en e momento de su efectividad la incorporacién a
trabajo de la madre suponga un riesgo para su saludo.

En e caso de fallecimiento de la madre, €l padre podra ha-
cer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

En los casos de disfrute simultaneo de los periodos de des-
canso, la suma de |os mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores, o de las que co-
rrespondan en caso de parto multiple.

2.- EN LOS SUPUESTOS DE ADOPCION Y ACOGI-
MIENTO -PREADOPTIVO O PERMANENTE.

Cuando se trate de menores de seis afios, la suspension ten-
dr& una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcion o acogimiento mditiple en dos
semanas méas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administra-
tivaojudicia de acogimiento, bien a partir de la resolucién ju-
dicial por la que se constituye la adopcion.

En e caso de menores mayores de seis afios, la duracion de
la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas , cuando se
trate de menores discapacitados o minusvélidos o que por su
circunstancias y experiencias personales o por provenir del ex-
tranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y fa
miliar debidamente acreditadas por |os servicios sociales com-
petentes.

En lo supuestos de adopcidn internacional, cuando sea ne-
cesarios €l desplazamiento previo de los padres a pais de ori-
gen del adoptado, €l periodo de suspensién previsto para cada
caso en el presente articulo (48 E.T.), podrdiniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcién.

Los periodos de suspension a que se ha hecho referencia
anteriormente (parto, adopcion y acogimiento), podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcia, pre-
vio acuerdo entre los empresarios y 10s trabajadores af ectados.

CAPITULO I1I
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 18°- RETRIBUCIONES.- Los saarios que perci-
birén los trabajadores afectados por € presente Convenio, se-
ran los que sefijan en latabla salarial del Anexoll.
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Si el IPC del afio 2006 supera a lo largo del afio e 1.P.C.
previsto (2 por ciento) se procedera alarevision de latabla sa-
larial en la diferencia entre el IPC real y €l 2%. Referida cléau-
sula de revision que tendra carécter retroactivo, desde el
1/01/06 se aplicard sobre los salarios vigentes al 31-12-05.

Articulo 19°.- SALARIOS PARA LOS ANOS 2007 y
2008.- Para e afio 2007 seincrementaran los salarios en el por-
centaje del indice de Precios al Consumo previsto por el Go-
bierno para dicho afio més €l 0,75 por ciento. Si e IPC de refe-
rido afo supera € |.P.C. previsto por e Gobierno para dicho
ano se llevar a cabo unarevision salarial en los mismos térmi-
nos que los sefialados para el afio 2006, es decir, diferencia en-
tre el IPC previsto e IPC redl.

Para el afio 2008 el incremento sera del |PC previsto por el
Gobierno mas 1,00 por ciento con clausula de revision en los
mismos términos que los sefidlados para el afio 2006, es decir
diferenciaentre IPC previsto e |.P.C. redl.

Articulo 20°.- ANTIGUEDAD.- Desde el 7-VI1-00 no se de-
vengan por este concepto nuevos derechos, quedando, desde
entonces, por tanto, suprimido.

Los trabajadores que en la actualidad estén percibiendo €l
complemento de “Plus de antigliedad consolidada’ 10 seguirén
percibiendo en la misma cuantia que no sufrird variacion.

Dicho Plus de antigtiedad consolidada ser& cotizable a la
Seguridad Socia y se abonara asimismo en las gratificaciones
extraordinarias.

Articulo 21°.- PLUS FESTIVOS.- Los trabgjadores que re-
alicen su actividad laboral los festivos que dentro de los fijados
en el presente Convenio le indique la empresa, tendran derecho
a una compensacion econémica de cuarenta y siete euros (47
Euros) por cada domingo o festivo trabajado. Dicha cantidad
se reflgjara en la ndbmina mensual teniendo la consideracién de
concepto cotizable y con la denominacion de “Plus Festivos'.

Articulo 22°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Todos los
trabajadores percibiran tres pagas extraordinarias de 30 dias
cada una en las fechas siguientes: primera quincena de julio,
Navidad y primera quincena de marzo, esta Ultima como paga
de beneficios. Se abonarén a razon del salario base més, en su
caso, antigiiedad consolidada.

Articulo 23°.- DIETAS.- Los trabajadores percibiran en
concepto de dietas las cantidades de 10,08 euros por media
dietay 26,87 euros por dieta completa, siempre que por moti-
vos laborales necesite desplazarse a otra localidad distinta de
su centro de trabgjo. El importe de las referidas dietas se incre-
mentara en |os afios 2007 y 2008 en el porcentaje que se incre-
menten los salarios.

En el supuesto de que referida cantidad no alcance €l coste
gue le supone a trabajador los conceptos que configuren en el
importe de la dieta, e trabajador debera presentar las facturas
comprobantes a la empresay ésta se vera obligada a abonarlas
con €l tope del 25% sobre la cuantia fijada para la dieta com-
pleta o concepto correspondiente. Asimismo, si € importe de
las facturas fuese inferior a fijado para la dieta, la empresa
abonara solamente e importe de dichas facturas.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24°.- La empresa podra sancionar las acciones u
omisiones punibles en que incurran | os trabajadores de acuerdo
con lagraduacion de las faltas y sanciones que se establecen en
el presente texto.

Articulo 25°.- Toda falta cometida por un trabajador se cla-
sificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 26°.- FALTAS LEVES.- Se consideraran faltas le-
ves las siguientes:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte a trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe laimposibilidad de haberlo efectuado.

3.- Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o
del material delaempresa

4.- No comunicar ala empresa cuaquier cambio de domici-
lio.

5.- Las discusiones con otros trabajadores dentro de las de-
pendencias de la empresa, siempre que no sea en presencia del
publico.

6.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado
riesgo ala integridad de las personas, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

7.- Falta de aseo y limpieza persona cuando sea de tal in-
dole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

8.- No atender a publico con la correccién y diligencia de-
bidos.

9.- Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada.

Articulo 27°.- FALTAS GRAVES.- Se consideraran como
faltas graves las siguientes:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia a tra-
bajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2.- Ladesobediencia ala Direccion de la empresa o a quie-
nes se encuentren con facultades de direccion u organizacion
en €l gercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase que-
branto manifiesto de ladisciplinaen el trabajo o de ella se deri-
vase perjuicio paralaempresa o paralas personas podra ser ca-
lificada como falta muy grave.

3.- Descuido importante en la conservacion de los géneros
0 del material de laempresa.

4.- Simular la presencia de otro trabgjador, fichando o fir-
mando por €.

5.- Las discusiones con otros trabajadores en presencia del
publico o que trascienda a éste.

6.- Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de
laempresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
empresa ano ser que exista autorizacion.

7.- Redlizar, sin € oportuno permiso, trabajos particulares
durante lajornada laboral.
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8.- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion
causa justificada de dos dias en sei's meses.

9.- La comision de tres fatas leves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
0 amonestacion por escrito.

Articulo 28.- FALTAS MUY GRAVES.- Se considerarén
como faltas muy graves las siguientes:

1.- Faltar mas de dos dias a trabgjo sin la debida autoriza-
cion o causa justificada en un afio.

2.- Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como en € trato con los otros trabaja-
dores o con cualquier otra persona durante € trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como
la competenciadedeal en laactividad de lamisma.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5.- El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a al em-
presa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra per-
sona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jor-
nada laboral en cuaquier otro lugar.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, 0 revelar a personas extrafias a la
misma el contenido de éstos.

7.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fieros de trabajo.

8.- Falta notoria de respeto o consideracion al pablico.

9.- Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes 0 a sus familiares, asi como
alos compafieros y subordinados.

10.- Toda conducta, en € &mbito laboral, que atente grave-
mente a respeto de laintimidad y dignidad mediante la ofensa,
verbal o fisica, de carécter sexual, Si la referida conducta es
Ilevada a cabo prevaleciéndose de una posicion jerérquica, su-
pondré una circunstancia agravante de aquélla.

11.- Lacomision por un superior de un hecho arbitrario que
suponga la vulneracién de un derecho del trabajador legal-
mente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
€l subordinado.

12.- Lacontinuada y habitual faltade aseo y limpieza de tal
indole que pueda afectar a proceso productivo e imagen de la
empresa.

13.- La embriaguez habitual y drogodependencia manifes-
tada en jornada laboral y en su puesto de trabgjo. El estado de
embriaguez o la ingestion de estupefaci entes manifestados una
solavez serén constituidos una falta grave.

14.- Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento
normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por dere-
cho alguno reconocido por las leyes.

16.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de |0s seis meses si-
guientes de haberse producido la primera.

Articulo 29°.- REGIMEN DE SANCIONES.- Corresponde
ala Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en € presente acuerdo, La sancion
de las faltas leves, graves y muy graves requerira documenta-

cion escrita @ trabajador, haciendo constar la fecha y los he-
chos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguirén los trdmites
previstos en lalegislacién general.

Articulo 30°- SANCIONES MAXIMAS.- Las sanciones
gue podrén imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de lafalta cometida, seran las siguientes:

12- Por faltas leves. Amonestacion verbal. Amonestacion
por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2°.- Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de
tres aquince dias.

3°.- Por faltas muy graves. Desde la suspensién de empleo
y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del con-
trato de trabajo en los supuestos en que la fata fuera calificada
en su grado maximo.

Articulo 31°.- PRESCRIPCION.- La facultad de la Direc-
cién de la empresa para sancionar prescribira para las fatas le-
ves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y
para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en
que aguélla tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier
caso, alos sei's meses de haberse cometido.

CAPITULOV
DISPOS CIONES VARIAS

Articulo 32°.- DERECHOS SINDICALES.- Se estaraalo
dispuesto en lalegislacién vigente.

Articulo 33°.- TABLON DE ANUNCIOS.- En aquellas
empresas donde haya representantes legales de los trabajado-
res, se colocara un tablon de anuncios de 0,80 por 0,60 metros
fuera de la zona destinada a publico y en lugar visible paralos
trabajadores para dar cumplimiento alo dispuesto en €l articulo
81 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34°- COMPRAS DE USO PROPIO.- El persona
afectado por el presente Convenio, asi como su cényuge e hijos
gue dependan directamente del trabajador, podrén adquirir las
compras de uso persona en la empresa en que presten sus ser-
vicios con un descuento del 20 por ciento sobre el precio de
venta a publico, exceptuando los articulos de liquidaciones, y
rebajas.

Articulo 35°- RECONOCIMIENTO MEDICO.- Se estara
alo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Como norma general, se efectuara coincidiendo con horario
laboral. Los resultados de la vigilancia seran comunicados a
los trabajadores afectados.

Articulo 36°.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.- Se
estara alos dispuesto en lalegislacion vigente.

Articulo 37°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.- En caso de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente, debida-
mente acreditado por la Seguridad Social del personal com-
prendido en el régimen de asistencia de la misma, la empresa
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completard las prestaciones obligatorias hasta el importe inte-
gro de sus retribuciones hasta €l limite de doce meses, aunque
€l trabajador haya sido sustituido.

Articulo 38°.- CONTRATO EVENTUAL.- Se fija en doce
meses dentro de un periodo de dieciocho meses, la duracién
maxima de |os contratos eventuales por circunstancias del mer-
cado, acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos a los que se
refiere el articulo 15.1 b del Estatuto de los Trabajadores en su
redaccién del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre. La
indemnizacién de conclusién se fija en un dia de salario por
mes trabajado.

Articulo 39°.- EMPLEO Y CONTRATACION.- Se esta-
blece que en este sector la contratacion indefinida pasard a ser
lanormay, la contratacion temporal la excepcidn, y seinstaa
todos los empresarios a aprovechar las subvenciones para ha-
cer contratos indefinidos desde el principio de la relacion labo-
ral y asimismo atransformar los contratos de relevo, formacion
y précticas en contratos indefinidos.

Articulo 40°.- DOMICILIACION DE NOMINAS.- Se re-
comienda la domiciliacién de las néminas en Entidades Finan-
cieras con €l fin de que las empresas y todos los trabajadores
puedan acogerse a los beneficios que estas Entidades ofrecen,
como préstamos y créditos, pdlizas de seguros de accidentes o
indemnizaciones en caso de muerte o invalidez que suelen con-
certar con compafias de seguros.

Articulo 41°.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL .- El persona afectado por este Convenio ten-
dra derecho a ver facilitada la realizacion de cursos de perfec-
cionamiento profesional y a acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional organizados por las empresas.

El tiempo de asistencia a los cursos, si estos fueran durante
lajornadalaboral, se considerar4 como tiempo de trabajo efec-
tivo.

Articulo 42°.- JUBILACION.- Para poder acogerse ala ju-
bilacién a los 64 afios, se estard alo dispuesto en lalegislacion
vigente.

Articulo 43°.- ROPA DE TRABAJO.- En todos aquellos
centros de trabajo en que el empresario exija la utilizacién de
ropa de trabajo especifica estard obligado a facilitar la misma
gratuitamente a sus trabajadores, en la cantidad que el uso nor-
mal y € deterioro exija, con un minimo de dos y maximo de
cuatro prendas o uniformes.

Articulo 44°.- COMISION PARITARIA .- Parala interpre-
tacion y vigilancia de este convenio y sin perjuicio de las ac-
ciones individuales, se constituye una Comisién Mixta inte-
grada por representantes de los trabajadores y empresarios, de
entre los que forman parte de la Comision Negociadora.

Seran funciones de esta Comision :

a) Conocimiento e interpretacion de la aplicacion de latota-
lidad de las clausulas contenidas en este Convenio.

b) Informar, previay preceptivamente de la totalidad de los
problemas y cuestiones generales que se deriven de la aplica-
cién de este Convenio.

¢) Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

d) Servir de mediadora para resolver los conflictos colecti-
vos que af ecten a estos sectores.

La Comisién Mixta a los efectos sefialados en |os apartados
anteriores, se reunird ainstancia de cualquiera de las dos partes
gue laintegran.

Articulo 45°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.- Los por-
centajes de incremento salarial establecidos en la tabla anexa
no serén de necesaria u obligada aplicacion para aquellas em-
presas que acrediten fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los dos Ultimos ejercicios contables.
Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para €l afio que
se pretenda el descuelgue.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del au-
mento de salarios. Para valorar esta situacion se tendrén en
cuenta circunstancias tales como e insuficiente nivel de pro-
duccidn y ventas y se atenderd a los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En caso de discrepancia sobre la va orizacion de dichos da-
tos, podran utilizarse informes de auditores o censores de
cuentas, atendiendo alas circunstancias y dimensién de las em-
presas.

En funcion de la unidad de contratacién en la que se en-
cuentren comprendidas las empresas que aleguen dichas cir-
cunstancias, deberan presentar ante la representacion de los tra-
bajadores la documentacién precisa (balances, cuentas de
resultados y, en su caso, informe de auditores o censores de
cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores
y en funcién de los costes econdmicos que ello implica, se sus-
tituird el informe de auditores o censores jurados de cuentas
por la documentacién que resulte precisa dentro de los parrafos
anteriores para demostrar la situacion de pérdidas.

L os representantes legales de los trabajadores estan obliga-
dos atratar y mantener en la mayor reserva la informacién re-
cibiday los datos a que hayan tenido acceso como consecuen-
cia de lo establecido en los péarrafos anteriores, por
consiguiente, respecto de todo ello se exige, sigilo profesional.

Las empresas que acrediten fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas para descolgarse bastara con comunicarlo por
escrito ala Comisién Paritaria acompafiando |a documentacion
econdmica, financieray contable asi como las actas de las reu-
niones en que se adoptasen los acuerdos con |os representantes
de los trabajadores 0 en su defecto con los trabajadores y que
demuestren la situacién deficitaria alegada.

Articulo 46°.- NIVELES SALARIALES.- Las distintas ca-
tegorias profesionales se agrupan en los diferentes niveles sala
riales que se especifican:

NIVEL |: Jefes. Técnicos Titulados Superiores. Directores.

NIVEL |I: Dependiente de 12 Titulado Grado Medio. Pro-
fesional de Oficio de 12 Contable. Cgjero. Encargado. Via-
jante. Corredor de Plaza. Oficial Administrativo. Escaparatista.

NIVEL Ill: Dependiente de 22 Profesional de Oficio de 22
Auxiliar de Cagja. Auxiliar Administrativo. Montador. Reparti-
dor.

NIVEL 1V: Ayudante. Telefonista. Ordenanza. Mozo espe-
cializado. Personal de Limpieza.

NIVEL V: Trabajadores de 16 y 17 afios.
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El dependiente de 2.2 ascenderd autométicamente a la cate-
goria de dependiente de 1.2 siempre que haya trabajado en la
empresa como dependiente de 2.2 durante un periodo de tres
anos.

CLAUSULA ADICIONAL.- Los atrasos surgidos por la
aplicacién del presente Convenio deberan ser abonados por las
empresas dentro del mes siguiente a la publicacion oficial del
presente Convenio.

CLAUSULA FINAL.- A laconclusién del presente Conve-
nio, las partes se comprometen aintentar llevar a cabo la nego-
ciacion de un Convenio Unico que englobe los sectores de co-
mercio en General, Textil y Piel dela provinciade Zamora.

Anexo |

TABLA SALARIAL COMERCIO EN GENERAL
(DESDE EL 1 DE ENERO DE 2006 AL 31 DE DICIEMBRE 2006)

SALARIO BASE COMPUTO

NIVEL MENSUAL/EUROS ANUAL/EUROS
I 947 14.205
I 871,50 13.072,50
Il 789 11.835
vV 778 11.670
v Salario Minimo Profesional

Anexo |1

MODELO INDICATIVO DE FINIQUITO

Se recomienda la utilizacion del siguiente modelo de fini-
quito:

El abajo firmante, D. .....cccoceevenne trabajador de la em-
PreéSa...cccoevienerinnens CONNIF (0 CIF) N2 oo .
DECLARA

Que ha recibido de la misma la cantidad de (en letra)
........................................................ euros (en nimero) en con-
cepto de liquidacion final, saldo y finiquito de cuentas entre las
partes, como consecuencia de la resolucion del contrato de tra-
bajo.

Indicada cantidad se desglosa de la forma siguiente:

* |ndemnizacion.

* Salarios pendientes.

* Pluses.

* Partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias y
beneficios.

* \acaciones.

* Otros conceptos (resefiar 10s que correspondan).

Con €l pago de esta cantidad, declaro tener percibidos
cuantos emolumentos me han podido corresponder durante la
prestacion de servicios a la empresa sin nada més que pedir ni
reclamar por concepto alguno posterior a contrato de trabajo
resuelto.

Y en prueba de conformidad, firmo €l presente recibo de fi-
niquito.

Sl deseala asistencia
de la representacion legal

NO deseala asistencia
de la representacion legal

Fdo.: EL TRABAJADOR Fdo.: EL TRABAJADOR

Por la representacion legal

OBSERVACIONES:

El presente modelo de finiquito, cuya fecha seré la de su
emision, seré puesto adisposicion del trabajador durante los 10
dias siguientes a la conclusién de la relacién laboral para que
formule, si procediese, la reclamacion oportuna ante la em-
presa. Una vez firmado surtira los efectos liberatorios que le
SON propios.
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