©JLC

UT.-2
ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

Gestion Administrativa de Personal

O.- INTRODUCCION
(Contenido del E.T.)

Titulo I. DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Capitulo .- Contenido del contrato de trabajo

Capitulolll.- Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo.

Capitulo IV.- Faltasy sanciones de los trabajadores.

Capitulo V.- Plazos de prescripcion

Titulo Il. DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVAY DE
REUNION DE LOS TRABAJADORES.

Capitulo I.- Del derecho de representacion colectiva.
Capitulo l.- Del derecho de reunion.

Titulo 11l. DE LA NEGOCIACION COLECTIVAY DE LOS CC.
Capitulo I.- Disposiciones generales.
CapituloII.- Procedimiento.

Titulo IV. INFRACCIONES LABORALES.
CapituloI.- Disposiciones generales.
Capitulo 1. Derecho supletorio
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1.- DERECHOS DEL EMPRESARIO

Y DE LOS TRABAJADORES ()

Derechos del Empresario:

Potestad para dar drdenes.
Exigir al trabajador que cumpla con sus obligaciones.

Acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo cuando esté justificado.

Aplicar variaciones en los puestos de trabajo, siempre que
existan razones que lo justifiquen.

1.- DERECHOS DEL EMPRESARIO
Y DE LOS TRABAJADORES (ll)

Derechos de los trabajadores:
Derechos basicos:

Al trabajo y libre eleccion de profesion y oficio.

Libre sindicacion.

Negociacion colectiva.

Adopcion de medidas de conflicto colectivo.
Huelga.

Reunion.

Informacion, consulta y participacion en la empresa.

Derechos derivados de la relacion laboral:

Ocupacion efectiva.

Promocion y formacion profesional.

A la no discriminacion.

A la integridad fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene.
Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida de su dignidad.
A la percepcion puntual de la remuneracion.

Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.
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1.- DERECHOS DEL EMPRESARIOY

DE LOS TRABAJADORES (lll)

Otros derechos de los trabajadores:

En caso de traslado tendra derecho a aceptarlo o no. En caso de
aceptarlo tendra derecho a recibir una compensacion
economica por gastos y a un permiso de 4 dias laborales por
cada tres meses fuera del domicilio.

Descanso semanal minimo de un dia y medio ininterrumpido (2
dias para menores de edad)

A permisos retribuidos por causas personales, familiares o
sociales (art. 37.3)

A reserva del puesto de trabajo en determinados casos de
suspension del contrato de trabajo.

A vacaciones anuales.

Etc...

2.- DEBERES DEL EMPRESARIOY

DE LOS TRABAJADORES ()

Deberes del empresario:

A dar trabajo al empleado.

A promocionar a los trabajadores, teniendo en cuenta la
formacion, méritos y antigiedad.

Conceder la categoria profesional del puesto ocupado
por el trabajador, teniendo en cuenta determinadas
condiciones minimas.

Conceder los permisos a los que tengan derecho los
trabajadores.

No discriminar por ninguna razdn a los trabajadores.

Proporcionar los medios necesarios de seguridad e
higiene en el trabajo.
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2.- DEBERES DEL EMPRESARIOY

DE LOS TRABAJADORES (II)

Deberes de los trabajadores:
Cumplir con las obligaciones de su puesto de trabajo.
Observar las medidas de seguridad e higiene.
Cumplir con las 6rdenes del empresario.
No concurrir con la actividad de la empresa.
Contribuir a la mejora de la productividad.
Cuantos se deriven del contrato de trabajo

3.- REPRESENTACION DE LOS

TRABAJADORES EN LA EMPRESA ()

Delegados de personal:

Son los representantes de los trabajadores, elegidos por votacion para
un periodo de 4 afios.

En empresas entre 11y 49 trabajadores.
También es posible en empresas entre 6 y 10 trabajadores.
Hasta 30 trabajadores 1 delegado.
De 31 a 49 trabajadores 2 delegados.
Comités de empresa:

Organos que representan a los trabajadores en empresas de 50 0 mas
trabajadores.

NUmero de miembros del comité de empresa:

De 50 a 100 5
De 101 a 250 9
De 251 a 500 13
De 501 a 750 17
De 751 a 1.000 21

De 1.000 en adelante, 2 miembros més por cada 1.000 trabaj o fraccién con un max. de 75.
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3.- REPRESENTACION DE LOS

TRABAJADORES EN LA EMPRESA (II)

Funciones de los representantes de los
trabajadores (delegados y comités):

Comunicacion e informacion.
Vigilancia y control.
Participacion y colaboracion

4.- EL DERECHO DE REUNION

Asamblea de trabajadores:

Podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de
empresa o por un n° de trabajadores no inferior al 33%.

Debera comunicarse al empresario.
Lugar de reunion:
En el centro de trabajo si las condiciones lo permiten y fuera del
horario laboral.
El empresario debera facilitar el centro de trabajo, salvo en
determinados casos.
Convocatoria:
Se debera comunicar al empresario con 48 horas de antelacion.

Votaciones:
Para que los acuerdos sean validos, deberan tener el voto favorable de la
mayoria de los trabajadores de la empresa.

Locales y tablon de anuncios:
Siempre que sea posible los delegados de personal y comités de empresa
dispondran de un local adecuado para sus actividades.
Deberan existir en el empresa uno o mas tablones de anuncios.
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