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LEGISLACION SOCIAL BASICA

Gestion Administrativa de Personal

1.- INTRODUCCION AL DERECHO
DEL TRABAJO (l)

Derecho del Trabajo:

Norma que regula la relaciones de trabajo y el
funcionamiento de las instituciones que intervienen en este
ambito.

Fuentes del Derecho del Trabajo:
Disposiciones legales y reglamentarias del Estado.
Convenios colectivos y contratos de trabajo.

Usos y costumbres locales y profesionales.
Principios generales del derecho.
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1.- INTRODUCCION AL DERECHO

DEL TRABAJO (ll)

Disposiciones legales y reglamentarias del Estado:

(Jerarqufa de normas)
Constitucién (Prevalece sobre todas las normas)
Tratados Internacionales (Forman parte del ordenamiento juridico espafiol una vez
aprobados y publicados en el BOE)
Leyes:
Leyes Orgénicas (Regulan los derechos fundamentales, LOE, LOLS, .. Estatutos de Aut....)
Leyes Ordinarias (Aprobadas por las Cortes por el procedimiento normal)
Normas con rango de Ley:
Decretos Ley (Emanan del Gobierno en casos de extraordinaria y urgente necesidad)
Decretos Legislativos (Textos articulados y Textos refundidos)
Reglamentos:
Reales Decretos (Emitidos por el Consejo de Ministros)
Ordenes (Emitidas por las Comisiones delegadas del Gobierno)
Ordenes Ministeriales (Emitidas por los ministerios)

1.- INTRODUCCION AL DERECHO

DEL TRABAJO (lil)

Convenios colectivos y contratos de trabajo.
Usos y costumbres locales y profesionales

Principios Generales del Derecho:
Principio pro operario.
Principio de norma mas favorable.
Principio de norma minima.
Principio de irrenunciabilidad de derechos.
Principio de condicion mas beneficiosa.
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1.- INTRODUCCION AL DERECHO

DEL TRABAJO (IV)

ORGANISMOS LABORALES:
Organismos administrativos:
Organos Centrales:
Ministerio de Trabajo e Inmigracion
Organos Periféricos:

Direcciones Provinciales de Trabajo (integradas en las delegaciones
y subdelegaciones del Gobierno)

Organismos institucionales:
] FOGASA, ISHT, SPEE.
Organos Judiciales
Sala de lo Social del Tribunal Supremo (Madrid)
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional (Madrid)

Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia
CC.AA. (donde designe el Estatuto de Autonomia)

Juzgados de lo Social (Capital de provincia)

2.- NORMA LABORALES

LEGISLACION LABORAL BASICA.

Estatuto de los Trabajadores
(RDL 1/2995, de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley.- BOE n° 75 del 29/03/95)

Ley General de la Seguridad Social
(RDL 1/1994, de 20 de junio por el que se aprueba el texto refundido de la Ley.- BOE n° 154 del 29/06/94)

Ley de Procedimiento Laboral (vigente hasta 10/12/11)
(RDL 2/1995, de 7 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley.- BOE n° 86 del 11/04/95)

Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (vigente a partir del 11/12/11)
(Ley 36/2011, de 10 de octubre.-BOE n® 245 del 11/10/11) sustituye y deroga ala Ley de Procedimiento Laboral de 1995

Ley Organica de Libertad Sindical
(L.O. 11/1985, de 2 de agosto.- BOE n° 189 del 08/08/85)

Ley Basica de Empleo
(Ley 56/2003, de 16 de diciembre.- (BOE n° 301 del 17/12/2003)

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre.- BOE n° 269 del 10/11/95)

Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(RDL 5/2000. de 4 de agosto por el que se aprueba el texto refundido de la Ley.- BOE n° 189f del 08/08/2000)

Ley sobre Relaciones de Trabajo
(RDL 17/1977 de 4 de marzo.- BOE n° 58 del 09/03/1977)




