8.4. Tendencia del empleo

8.4.1. Sectores y Actividades Econémicas

en mantenimiento y/o expansion

La evolucion de la economia y del mercado de trabajo
a los largo del 2009 y comienzos del 2010 denotan
que se sigue destruyendo empleo, principalmente en
los sectores de Construccion e industria. El duro ajuste
econdémico, cuyo alcance esta por determinar y que
afectara a casi todos los Ministerios, indica que las par-
tidas destinadas a la inversion sufrirdn un recorte que
afectara a varias actividades, en especial al plan de in-
fraestructuras y a la creacion de empleo publico que se
notara a corto plazo.

No obstante, los expertos sefialan que en general se
esta tocando fondo y aunque seguira la pérdida de
empleo en el primer semestre del 2010, se puede ini-
ciar una recuperacion en el ultimo tercio del afio. Hay
coincidencia en sefalar que ésta sera lenta y que no se
creara empleo neto hasta 2011.

En el dltimo afio, la contratacion ha crecido en las acti-
vidades econémicas relacionadas con la Comunicacion,
Hosteleria, Transporte, Administracion Publica, Sani-
dad, Actividades Cientificas e Industrias Extractivas, asi
como Hogares que emplean Personal Doméstico.

De acuerdo con la valoracion de los expertos, hay que
destacar el valor del crecimiento porcentual llevado a
cabo en aquellas actividades que estan relacionadas
con el 1+D+i y que tiene una importancia estratégica
capital para el cambio de modelo productivo. En la ac-
tualidad se estan sentando las bases para resolver los
problemas estructurales de nuestro sistema productivo
y de mercado de trabajo. Si se dan las condiciones
Optimas, la recuperacion puede iniciarse, aunque hay
coincidencia en que sera lenta.

También se coincide en la necesidad de llegar a grades
acuerdos en materia econémica, laboral y formativa.
Ellos deben sentar las directrices béasicas para la supe-
racion de la crisis y para estructurar un modelo produc-
tivo duradero.

8.4.2. Ocupaciones con mejores perspectivas
de empleo

Las ocupaciones con tendencia mas positiva en el em-
pleo entre diciembre de 2008 y diciembre de 2009 han
sido la del personal cualificado para trabajos agricolas y
ganaderos, aunque también destacan los relacionados
con sanidad, especialmente los Enfermeros.

Hay ocupaciones que por su evolucion tienen buenas
perspectivas de empleo. Destaca el personal dedica-
do a la formacion, asf como el personal cualificado

en empresas relacionadas con el medioambiente, en
especial las de energias renovables, como Técnicos de
mantenimiento eléctrico, electromecanico, Instaladores
de sistemas térmicos, de biomasa. Casi todos con una
titulacion de formacion profesional de grado superior.

También tienen buenas perspectivas de empleo, el
personal dedicado al transporte y almacenamiento, en
especial los que se encargan de la logistica. El empleo
en servicio doméstico, limpieza de locales y edificios y
los servicios sociales de atencion a dependientes, terce-
ra edad, apoyo a minorfas, Muchos de estos puestos de
trabajo son creados por la administracion local.

Por otra parte, hay ocupaciones con fuerte dependencia
estacional que seran susceptibles de tener buenas pers-
pectivas para trabajar. Estas ocupaciones tienen que
ver con el turismo y la hosteleria (Técnicos de turismos,
Agencias de viajes, Camareros, Cocineros, Personal de
limpieza...).

8.4.3. Necesidades formativas

En este apartado se pretende detectar las necesidades
formativas, bien en las ocupaciones que necesiten me-
jorar su cualificacion o las ocupaciones nuevas y ubi-
carlas en las distintas actividades.

Valores en alza en lo que a formacion para el em-
pleo se refiere estan los idiomas, preferentemente el
inglés, la formacion en instalacion, mantenimiento
eléctrico y electromecanico, asi como todo lo relacio-
nado con la obtencion de carnets profesionales. En
especial lo relacionado con las actividades relaciona-
das con el transporte, las instalaciones industriales y
el medicambiente.

La formacion profesional esta valorada cada dia méas
por el mercado laboral. Las empresas necesitan cubrir
la demanda de profesionales y personal especializado
para tener unas plantillas competitivas. El valor de un
acuerdo nacional sobre formacion va a ser una de las
piezas claves para reforzar la conexion entre empresa y
mundo laboral.

También va a ser importante la adopcion del Plan Bo-
lonia que aclare el panorama de las titulaciones uni-
versitarias. Las necesidades generadas por el cambio
de sistema productivo requeriran a titulados dedica-
dos al I+D+i. Solamente las necesidades de técnicos
con nivel universitario, especialmente Ingenieros
industriales, eléctricos, creados por el despegue de
las energias renovables va a requerir un esfuerzo for-
mativo notable.

La demanda empresarial de técnicos especializados en
relaciones internacionales, comunicaciones, software,
robotica, maquina-herramienta va a ser importante, una
vez superada la crisis que ha influido en la paralizacion
de la actividad empresarial.



De la misma forma, la necesaria reconversion de la
actividad constructora va a requerir formar en nuevas
técnicas y materiales, asi como en la instalacion de
nuevas formas de energia a las viviendas. Esta forma-
cion se centrara en Albafiiles, Electricistas, Fontaneros y
todas aquellas ocupaciones relacionadas con el disefio
y construccion de edificios (Ingenieros, Delineantes,
Disefiadores, encargados, etc.)

La actividad turistica también tiene necesidades de
formacion, debido a la necesidad de reconversion. El
desarrollo de otras formas de turismo, como puede ser

el turismo slowly, en donde se busca la relacion con as-
pectos culturales, de produccion alimentaria, practicas
de deportes... precisa la formacion de personal especia-
lizado. Aspectos como gestion de empresas turisticas,
gestion del ocio, conocimientos culturales, nueva cocina
son los que mas destacan.

Por ultimo, el desarrollo de los servicios sociales al ciu-
dadano, en especial los dirigidos a aquellos colectivos
necesitados de mayor atencion (tercer edad, depen-
dientes, minorias) hacen necesario la formacion de per-
sonal especializado.



